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ADIYAMAN'IN TARIHCESI:

Adiyaman, tarihin bilinen en eski yerlesim yerlerinden biridir. Adiyaman Palanli Magarasinda yapilan
incelemelerde kent tarihinin M.O. 40.000 yillarina kadar uzandig1 anlasilmistir. Yine Samsat- Sehremuz Tepe'deki
tarihi bulgulardan M.0. 7.000 yilina kadar Paleolitik, M.O. 5.000 yillaria kadar Neolitik, M.O. 3.000 yillaria kadar
Kalkolitik ve M.O. 3.000-1.200 yillar1 arasinda da Tung Cagi donemlerinin yasandigi anlasiimistir. Bu dénemde
bolge Hititlerle Mitannilar arasinda el degistirmis ve Hitit Devletinin yikilmastyla (M.O. 1.200) karanlik bir donem
baslamistir. M.O. 1.200'den Frig Devletinin kurulusu olan M.O. 750 yillar1 aras1 dénemle ilgili olarak yazili kaynaga
rastlanmamistir. Ancak; bu dénemde yore, Asur etkisine girmeye basladigindan, Samsat'ta bulunan Asur etkili
miihiirler ve Kahta Eskitas Kdyiinde bulunan Hitit Hiyeroglifi ile yazilmis kitabeler, Anadolu'daki tarihi silsilenin
ilimizde de aynen devam ettigini, gostermektedir. Bu donemde Adiyaman ve cevresinde Hitit Devletinin
yikilmasiyla ortaya ¢ikan Geg Hitit sehir devletlerinden biri olan Kummuh Devleti hiikiim stirmiistiir.

M.O. 900-700 yillar arasinda ydre Asur etkisinde kalmakla birlikte, Asurlular tam olarak egemen olamazlar.
6. ylizyilin baslarindan itibaren ydreye Persler hakim olur ve yore Satraplar (Valiler) eliyle yonetilir. M.O. 334
yilinda Makedonya Krali Biiyiik Iskender’in Anadolu'ya girmesiyle Pers'ler hakimiyetini kaybetmis ve M.O. 1.
yiizyila kadar yorede Makedonyali Seleukos Siilalesi hiikiim siirmiistiir. Bu siilalenin giicliniin zayifladig: siralarda,
Kral Mithradetes 1. Kallinikos Kommagene Kralliginin bagimsiziigmi ilan etmistir (M.O. 69). Baskenti Samosota
(Samsat] olan Kommagene Krallig, egemenligini M.S. 72'ye kadar siirdiirmils, bu tarihte yoére Roma
imparatorlugunun eline gegmis ve Adiyaman Roma imparatorlugunun Syria (Suriye) Eyaletine, 6. Lejyon olarak
baglanmigtir. Roma imparatorlugunun 395 yilinda Bati ve Dogu Roma olarak ayrilmasiyla, Adiyaman Dogu Roma
imparatorluguna katilmistir. 643 yilindan itibaren bolgeye Islam akinlari baglamakla birlikte Islam hakimiyeti ancak
670 yilinda Emevi'lerle kurulabilmistir. 758 yilinda ise, II, Abbasi komutanlarindan Mansur Ibni Cavene'nin
hakimiyetine girer. 926 yilina kadar Abbasi hakimiyetinde kalan sehirde bu tarihte Hamdanilerin egemenligi baslar.
958 yilinda yoére yeniden Bizanslilarin eline geger. 1114-1181 yillart aras1 yoreye Tiirk akinlart olur. 1204-1298
yillar1 arasinda Samsat ve yoresini Anadolu Selcuklulart ele gegirir. 1230 ve 1250 yillarinda Mogol saldirilan
yasanir. 1298'de yore ve bolge Memliiklerin eline geger. 1393 yilinda Adiyaman bu kez de Timurlenk tarafindan
yagmalanir.

Biiytik bir istikrarsizligin oldugu orta ¢ag boyunca Adiyaman Bizans, Emevi, Abbasi, Anadolu Selguklulari,
Dulkadirogullar1 arasinda el degistirmis ve nihayet Yavuz Sultan Selim'in Iran seferi sirasinda 1516 yilinda Osmanh
topraklarma katilmistir. Osmanli topraklarina katilan Adiyaman, baslangigta merkezi Samsat'ta bulunan bir Sancakla
Maras Beylerbeyligine bagliyken, Tanzimat’tan sonra bir kaza olarak Malatya'ya baglanmistir. Cumhuriyetin
kurulusundan 1954 yilina kadar eski idari yapist korunarak Malatya'ya bagli kaza konumunda olan Adiyaman 1
Aralik 1954 tarihinde 6418 sayili Kanunla Malatya'dan ayrilarak miistakil il haline gelmistir.
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SUNUS:
Tarihi, Cumhuriyetimiz 6ncesine kadar uzanan ve her dénem Anayasalarimizda varligi kabul edilen i1

Ozel Idareleri, ilde yasayan vatandaslarimizin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak
amactyla kurulmus, karar organi vatandaslar tarafindan secilen, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel
kisiligine haiz kuruluslardir.

Biitiin Diinyada ve Ulkemizde yasanan degisimler, kamu yonetiminin de yeniden yapilandiriimasini
gerekli kilmistir. Yasamakta oldugumuz yeni donem katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve tutumluluk
ilkeleriyle hareket eden, vatandasin mutlulugunu esas alan, sonu¢ odakli ve gelecegi ongorme kabiliyetine
sahip stratejik yonetim anlayigini gerektirmektedir.

Diinyadaki egilimlerle de uyumlu olarak kamu yoOnetimimizde stratejik diisiince ve stratejik
yonetim anlayigia dogru énemli adimlar atilmaya baslanmustir. idari ve mali yapimizda orta ve uzun
vadeli yaklasimin daha hakim kilinmasi, ¢iktilar yerine sonuglara odaklanma, performansa dnem verme,
hesap verme sorumlugu ve katilimcilik gibi ihtiyaglari doguran sorunlara cevap veren etkili bir arag olarak
stratejik planlama belirlenen hedeflere ulasmada zorunluluk arz etmektedir. Kamu yonetimindeki reform
caligmalarinda stratejik planlamanin kritik 6neme sahip oldugu goriilmektedir. Reform caligmalari kamu
kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak amaciyla performans 6l¢iimiine dayali biitce uygulamalarini 6ne
cikarmaktadir. Performansa dayali biitge uygulamalar1 kapsaminda stratejik planlarin hazirlanmasi ise bir
zorunluluktur.

Stratejik planin ortaya ¢ikmasinda il Genel Meclisinin énemli dlciide katkis1 olmustur. Her sektor,
ilgili meclis komisyonlarinda tartisilmis, Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler ile bu amag ve
hedefleri gerceklestirmek tizere yiiriitiilmesi gereken faaliyet ve projeler tespit edilmis stratejik plan son
asamaya getirilerek 11 Genel Meclisi tarafindan kabul edilmistir.

Adiyaman" tarihi birikimine ve 21. yiizyildaki 6nemine layik bir il konumuna getirmek amaciyla
uzun siiren c¢alismalar sonucu hazirlanan stratejik planin uygulanmasinda, yoneticilerin gelecege iliskin
olarak dogru karar vermelerini saglamasi, karar alma siirecini giiglendirmesi, kurumsal 6grenmeyi
saglamasi etkin kaynak kullanimin1 ve dagitimini saglamasi ve hesap verebilirlik i¢in zemin hazirlamasi
acisindan 6nem tasimaktadir. 11 Ozel idaresinin 2025-2029 yillarin1 kapsayan besinci bes yillik stratejik
planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisanlara tesekkiir ediyor, Planin Adiyaman’a ve Ulkemize

hayirli olmasini dilerim.

Dr. Osman VAROL
Vali
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BIRINCi BOLUM

1- GIRIS:

[limiz, jeopolitik konumu itibariyle zengin dogal kaynaklara sahip, bdlgesinde stratejik énem arz
eden bir noktadadir. Dogal kaynaklarla birebir muhatap olan ve iizerinde yogun faaliyet gosteren kuskusuz
kirsal kesimdir. Kent ve kirsal kesim arasindaki ince ¢izginin dengede tutulmasi ve kaynaklarin verimli
kullanilmas1 i¢in hizmetlerin bu alana kaydirilmasi, ¢agdaslasma veya kalkinma gereksinimi bakimindan
arzu edilen bir durumdur. Bu husus, kuskusuz “kirsal, dolaysiyla bélgesel kalkinmayr” giindeme
getirmistir.

Kentsel dolaysiyla kirsal alana iliskin, mevcut durumun dogru analiz edildigi, ¢6ziimlendigi ve bu
cercevede dogru ve dinamik modellerin olusturuldugu, sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel vs. gibi
gerceklerin dikkate alindigi ve buna gore kaynaklarin dogru kullanildigi ortamlarda, kalkinmanin kisa
stirede gerceklestigi bilinmektedir.

Bu diistinceden hareketle, kurumumuz tarafindan olusturulan komisyon marifetiyle hazirlanan
Strateji belgesi; gerek belediye sinirlart igerisinde gerek disinda yapilacak kentsel ve kirsal kalkinma
faaliyetlerine biitiinciil bir politika g¢ercevesi olusturmak, bu kapsamda 2025-2029 yilar1 arasinda
uygulamaya konulmasi Ongoriilen calismalara esas teskil etmek ve ulusal ve uluslararasi kaynaklarla
finanse edilecek bes yillik program ve projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili kesimlere
perspektif saglamak, amaciyla hazirlanmistir.

Kirsal ve kentsel alanlarin ekonomik, sosyal ve ¢evresel boyutlariyla daha etkin bir sekilde analiz
edilmesi, buna dayali olarak kirsal dolaysiyla kentsel kalkinma politikalarinin belirlenmesi ve uygulamaya
gecirilmesinde etkinligin saglanmasia yonelik olarak il Ozel Idaresi ve ilgili Kurumlar tarafindan gerekli
veri setinin olusturulmasi ve kentsel ve kirsal alanda yapilacak islerin taniminin giincellestirilmesi amaciyla
calismalar baglatilmistir. Bu calismanin sonuglarina gore, gerek duyulmasi halinde kirsal ve kentsel alanda
yapilacak isler giincellenecek ve uygulamada dikkate alinacaktir. Bu strateji belgesinde kentsel ve kirsal
alanda, siirdiiriilebilir dogal kaynak kullanimini esas alarak, bir taraftan ilimizin refah dolaysiyla gelir
diizeyinin ve yasam kalitesinin ylikseltilmesi yoluyla geligsmislik farklarinin azaltilmasi amacina yonelen,
diger taraftan ¢evresel ve kiiltiirel degerlerin korunmasini ve gelistirilmesini gozeten, yerelde farklilagan
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik Ozellikleri, ihtiyaglari, potansiyelleri ve dinamikleri dikkate alarak ¢ok
sektorlii yaklasimla planlanan faaliyetler biitiinii olarak kabul edilmektedir.

Adiyaman 11 Ozel Idaresinin 2025-2029 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 il Genel Meclisinin
28.11.2014 tarih ve 2014/14 sayili kararyla yiiriirliige girmistir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, cesitli ililkelerde yasanan tecriibeler 1s1ginda iilkemizi 21. yilizyilda
cagdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak amacini tagimaktadir.

2- STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM:
2.1. Yasal Cerceve:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesi: Bakanliklarda miistesar, diger
kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir.
Ancak, Milli Savunma Bakanliginda iist yonetici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin  kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotilye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic
denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanunu’nun 31. maddesi: Vali, mahalli idareler genel segimlerinden
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itibaren alt1 ay iginde; kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Stratejik plan ve
performans plani biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel meclisinde biitgeden 6nce goriisiilerek
kabul edilir.

iyi yonetim olarak da tarif edilebilecek bu ¢agdas yonetim zihniyeti ve yapisi;

« Katilime1 ve paylasimer bir anlayisa sahiptir.

+ Aktif ve gelecek yonelimli bir bakis1 esas alir.

» Girdi odakli olmaktan, sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.

» Kendine odakli olmaktan, vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis icinde, 21. yiizyillda kamu yonetimi;

» Seffaf olmak

+ Katilimci olmak,

+ Diisiik maliyetle ¢alismak,

« Etkili olmak,

« Insan haklarina saygili olmak,

+ Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve

»  Ongoriilebilir olmak zorundadur.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli
kilmaktadir.

Gelecegi Ongoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasi; kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli
idarelere daha ¢ok gorev ve sorumluluk verilmesi, merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve
kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin gectikce
yenilenen ve ¢esitlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki ¢agdas
degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan ge¢mektedir.

Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini
artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak i¢in vatandas taleplerini temel alan bir
anlayis1 yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi,
aciklig1, saydamligi, katilimi, ongoriilebilirligi kap sayan mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

“Stratejik Yonetim” kapsaminda;

« Misyon ve vizyon belirleme,

« Temel amag, politika ve Oncelikleri sekillendirme,

« Olgiilebilir basar1 gdstergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,
« Insan kaynaklarin1 gelistirme, unsurlar1 vurgulanmaktadir.

« Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gecirilmeden uyum saglanmasi kiiciik, etkin
7
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ve esnek yapilarin dnemini artirmaktadir.
Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temelli bir anlayisin geregi olarak;
» Merkezi yonetim yerine; yerinden yonetim,
+ Esnek ve yatay organizasyon yapilari,
« Cakismalarin ve ¢atigmalarin engellenmesi,
 Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi, gibi unsurlar desteklenmektedir.

Adiyaman i1 Ozel Idaresi, artan gérevlerini dikkate alarak gelecege doéniik olarak faaliyetlerini
ayrintili olarak 6nceliklendirerek ve ulusal diizeydeki plan ve programlarla iliskilendirerek Stratejik Planini
olusturmustur. Bir sonraki asama, Stratejik Planinin da belirlenen stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin
performansa dayali biitgesinin hazirlanmasi olacaktir.

2.2.  Stratejik Plan Modeli: Adiyaman il Ozel Idaresinin Stratejik Plani calismalarinda DPT tarafindan
hazirlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslar: Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” nda yer alan model ve
yaklasim esas alinmuistir.

2.3.  Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu, 5286 sayili K&y Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Kaldirilmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve diger ilgili mevzuatlarinda belirtilen
gorevler gdz oniinde bulundurularak, Stratejik Planlama Ekibi (SPE) tarafindan, Adryaman il Ozel
Idaresinin Stratejik Plan (SP) uygulama stratejisi tespit edilmistir.

Adiyaman Il Ozel Idaresinde uygulanan stratejik plan modelinin asamalar1 sirasiyla asagidaki
gibidir:

2.4, Ust Yonetim Desteginin Saglanmasi: Adryaman 11 Ozel idaresinin Strateji plani igin baslangicta iist diizey
yonetim destegi saglanmus, siire¢ ile ilgili ayrintili bilgilendirme calismasi yapilarak stratejik planlama ekibinin
(SPE) konuyu algilama ve sahiplenme diiz ey in in artirilmas1 bakinindan flimiz Valisinin destekleri almnustir.

2.5, Stratejik Planin Varsayimlari: Adiyaman Il Ozel Idaresinin gorev alaninin ildeki diger kamu kurumlariyla
cakigsmasi ve faaliyetlerinin belirli kisimlarin1 merkezi kuruluslarin il miidiirlikleri eliyle gergeklestirilmesi Stratejik
Plani igin tammlanan “kurulus” dzelligini zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, Adiyaman il Ozel Idaresinin SP’nin
yapilmasinda izlenecek uygulama stratejisinin ve siirecinin farkli tasarlanmasina yol agmustir. 5302 sayili 11 Ozel
Idaresi Kanunu bu idarelere yeni gérevler ihdas etmesi ve yetkilerini artirmasi, 6zel idarelerin beseri ve kurumsal
yapisini yakin gelecekte degistirmesini gerektirmektedir. Bu durum, mevcut kurumsal yapisi ile 6zel idarelerin
kurulus diizeyinde stratejik planinin hazirlamasinda ve uygulamasinda ciddi giigliiklere neden olabilecektir.

2.6.  Stratejik Konular: Yukarida yapilan tim c¢aligmalar dikkate alinarak; DPT’nin “Kamu Kurum ve
Kuruluglar: Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” ile Adiyaman 11 Ozel idaresi “Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu” nda belirtilen ilkeler dogrultusunda stratejik konular bes temel stratejik konu basligi altinda toplanmustir.

Bu temel konularin alt bagliklari ile bu faaliyetlerden sorumlu kuruluslar asagidaki tabloda gosterilmistir.
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2.7.  A.LO.I Stratejik Konularina iliskin Olusturulan Cahsma Gruplar

2.8.  Stratejik Planlama Ekibinin (SPE) Olusturulmasi
Adiyaman 11 Ozel Idaresinin SPE’nin, Genel Sekreter Yardimcist Ramazan KARAKUS’un
baskanliginda, asagidaki birimlerin temsilcilerinden olusturulmustur.
e Mali Hizmetler Miidiirliigii
Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi
Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Tarimsal Hizmetler Miidiirligii
Stratejik planlama ekibi asagidaki kurumlardan almis olduklar1 bilgiler {izerinde g¢aligmalarini
yogunlagtirmiglardir.
- llge Kaymakamliklari
- Adiyaman Universitesi
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- Adiyaman Belediyesi

- 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

- Tarim ve Orman il Miidiirliigii

- 11 Saglhik Miidiirliigii

- 11 Milli Egitim Miidiirliigii

- 11 Emniyet Midiirliigii

- Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii

- Cevre ve Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii
- Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirliigii
- Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii

- Orman Isletme Miidiirliigii

Adryaman 11 Ozel idaresinin stratejik planini yiiriitmek ve ¢alismalar1 koordine etmek iizere il Ozel
Idaresi SPE cesitli toplantilar diizenlemistir.

Adiyaman i1 Ozel Idaresi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302 sayil il
Ozel Idaresi Kanunu uyarinca Stratejik Planini hazirlama yoluna gitmistir. Bu ¢ercevede, Adiyaman Il Ozel
Idaresinin 5302 sayili Kanuna gore, gérev alanmna giren hususlarda faaliyet gosteren Ilce Kay
makamliklari, il Miidiirliikleri ve Idare birimlerinin bildirmis olduklari bilgiler degerlendirilmistir.

3-  MEVCUT DURUM ANALIZI:
3.1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuatin incelenmesi:

Adiyaman Il Ozel Idaresi Stratejik Plam Kamu mali yénetim ve kontrol sistemimizi yeniden
diizenleyen 10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9°ncu maddesi,
22.02.2005 tarihli 5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanununun 31°nci maddesi ve Devlet Planlama Teskilatinca
cikarilan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanmistir.

Ayrica Uzun Vadeli Strateji ve Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani, On Ulusal Kalkinma Plani ve
Orta Vadeli Program iilkemizde uygulanan kalkinma politikalarinin belirleyicisi olarak stratejik planin
¢ergevesini olusturmaktadir.

3.2. Durum Analizi Calismasi:

% Paydas Analizi

Adryaman 11 Ozel Idaresinin SPE Komisyonu SPE’nde grup motivasyonu olusturmak ve
giiclendirmek, SPE’nin grup normlarint olusturmak, Paydas Analizi ¢alismasi yapilmasi amaglanmis ve
bunlar gerceklestirilmistir.

% Gicli, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) ¢aligmasi

K2

P Oneriler ¢alismasi
3.3. Stratejik Konularin Calismasi;

Kaymakamliklar ve Il Miidiirliiklerinin strateji amag¢ ve hedeflere yon gostermesi agisindan, stratejik
konularin belirlenmesi, misyon ve vizyonun olusturulmasi, stratejik amag¢ ve hedeflere iliskin yazili
Onerileri birlestirilmis ve SPE tarafindan SP taslagi olusturulmustur.

Misyon
Vizyon
3.4. Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler Calismasi

Olusturulan ¢alisma  gruplariin rol ve sorumluluklari: ~ Adiyaman Il Ozel Idaresi Stratejik
Planlama Ekibi stratejik planinin igerigini olusturmak iizere olarak belirlenmistir.

3.5, Durum Analizi: Durum analizi, hem il Ozel idaresi hem de Paydas Il Miidiirliikleri igin ayr1 ayri
degerlendirilerek yapilmistir. Birimlerin envanter bilgileri, fiziki ve biitce imkanlar1 goz Oniine alinarak,
neredeyiz?, nereye ulasmak istiyoruz? ve gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? Sorularina cevap
aramak suretiyle Adryaman il Ozel Idaresinin Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

3.6. Teskilat Yapisi:

10
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A) Il Ozel Idaresi Organlari: 04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu, il Ozel idaresinin karar organlarini Il Genel Meclisi, Il Enciimeni ve
vali olarak tanimlanmigtir. Asagidaki boéliimlerde bu organlarin il 6zel idaresiyle olan iliskileri
belirtilmistir.
1. 11 Genel Meclisi: 11 Genel Meclisi, 11 Ozel idaresinin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. Il Genel Meclisine
Kanunla 6zel yetkiler verilmistir ve ¢alismalarmi bu yetkiler cercevesinde gerceklestirir. Il Genel
Meclisi, iiyeleri arasindan gizli oyla secilen il Genel Meclisi Baskan1 tarafindan yonetilir.
2. Vali: 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununa gore Vali, Il Ozel Idaresinin basi ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Bu niteligi ile ayn1 zamanda il enciimenin baskanidir. Vali, Il Ozel idaresinin en iist
amiri olarak kurumu yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimliidiir. Kanun valiye il 6zel
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, 11 Ozel Idaresini Stratejik Plana uygun olarak
yonetmek, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans
Olctitlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak gorevini
vermistir.
3. 11 Enciimeni: 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununa gore il Enciimeni valinin baskanliginda, il
Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ii¢ iiye ile, biri Il
Ozel Idaresi Genel Sekreteri olmak iizere valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi ii¢
iyeden olusur. Boylece I1 Enciimeni toplam yedi kisiden olusmasi Ongdriilmiistiir. Valinin
katilamadig1 enciimen toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder.
4. Ust Yonetim: Ust yonetim; vali, genel sekreter ve yardimcilarindan olusur. Vali, il Ozel idaresinin
bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Genel Sekreter, il Ozel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun
emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il Genel Meclisi ve Il Enciimeni Kararlarina, i1 Ozel
Idaresinin amag ve politikalarma, Stratejik Plan ve yillik Performans Planma gére diizenleyen ve
yiiriiten kisidir. Genel Sekreter, belirlenen hizmetlerin yiiriitilmesinden valiye kars1 sorumludur.
B) Yardimer Hizmet Birimleri: Dogrudan genel sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin
calismalarmi kolaylastirmayr hedefleyen birimlerdir. Bunlar, Destek Hizmetleri Miidiirliigii ve Insan
Kaynaklari ve Egitim Midiirliiga birimlerinden olusur.
(03] Bagh Birimler: Il Ozel idaresi mevcut 8 ilgede teskilatlanmis olup; ilce Ozel idareleri: Besni ilge
Ozel Idaresi, Celikhan Ilce Ozel Idaresi, Gerger Ilce Ozel Idaresi, Golbas1 ilce Ozel Idaresi, Kahta ilce
Ozel Idaresi, Samsat Ilge Ozel idaresi, Sincik Ilge Ozel Idaresi ve Tut flge Ozel idaresi olarak ilgelerde il
Ozel idaresinin gorevlerini ifa etmektedirler.
D) Hukuk Miisavirligi:

Genel Sekreterlik tarafindan tevdi edilen hukuki konular hakkinda miitalaa vermek, hukuki konulara

iligkin iliskin iglemleri yapmak,

Genel Sekreterlik tarafindan yetkilendirilmesi durumunda davay1 kabul, davadan vazge¢me, feragat
ve sulh teklifleri, karar diizeltme ve itirazdan vazge¢mek,

Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak miisavirlige intikal ettirilen raporlar hakkinda
Genel Sekreterin talimat1 dogrultusunda gerekli kanun yollarina bagvurmak,

Toplu is sozlesmeleri miizakerelerine katilmak, toplu is sdzlesmelerinin uygulanmasinda 1lgili
birimlere hukuki goriis bildirmek,

Miisavirligin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Sekretere sunmak.

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu’nun vyiiriirliige girmesiyle mevcut érgiit yapismin incelenerek ve analiz
edilmesi sonucunda Norm Kadro Standartlarma uygun olarak degisiklik yapilmis ve Adiyaman i1 Ozel
Idaresinin Teskilat Semasinda yer alan birimler zamanla degisiklikler yapilarak asagidaki sekilde
olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcisi
Hukuk Misavirligi

8 ilge Ozel idare Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiiri
Enclimen Midirlagi

ocoukowdrE
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7. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
8. Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
9. Tarmmsal Hizmetler Miidiirliigii
10.  Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligii
11. Destek Hizmetleri Miidiirliigii
12. Plan Proje ve Yatirim Insaat Miidiirliigii
13. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
ADIYAMAN iL OZEL iDARESI YONETIM SEMASI

VALI

IL GENEL MECLISI iL encOmENI

TARIMSAL HIZMETLER | | KAHTA ILGE OZEL IDARE
GOLBAS! ILCE OZEL S e
IDARE MUDURLUGO |
l DESTEK M ERI SAMSAT ILCE OZEL IDARE
T  MODORLOGD MOUDURLOGD
IDARE MUDURLUGU _th. J
I selidestna GERGER ILCE OZEL IDARE
TUT iLGE OZEL IDARE MODURLOGO P
MODORLOGO |
_ “ I SINCIK ILGE OZEL IDARE
~ MAL HIZMETLER BESNI ILGE OZEL IDARE i
‘MUDURLOGO MODURLOGO
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3.7. Adiyaman Ilinin Cografik/Demografik Durumu:
1- Genel Durum:

Adiyaman ili Orta Firat boliimii i¢inde yer alir. Kuzeyde bulunan Celikhan ile Gerger ilgesinin bir
kism1 Dogu Anadolu Bdolgesine, Batida bulunan Gdélbasi ile Besni ilgesinin bir kismi ise Akdeniz Bolgesine
dahil edilmistir.

Adiyaman ilinin Kuzeyinde Malatya ili (Piitiirge, Yesilyurt ve Dogansehir ilgesi), Batida
Kahramanmaras ili (Merkez ile Pazarcik ilgesi), Giineybatida Gaziantep (Araban ilgesi), Gilineydoguda
Sanliurfa ili (Siverek, Hilvan, Bozova ve Halfeti ilgeleri), Doguda ise Diyarbakir ili (Cermik ile Ciingiis
ilgesi) bulunmaktadir. Merkez ilge dahil 9 ilgesi ile 453 kdyii vardir. ilgeleri Merkez, Besni, Celikhan,
Gerger, Golbas1, Kahta, Samsat, Sincik ve Tut ilgeleridir. Adiyaman Ili 370 25’ ile 380 11’ kuzey enlemi,
370 ve 390 dogu boylami arasinda yer alir. Adiyaman {linin yiizél¢iimii 7.614 km2, géller ile 7.871 km2
olup, rakimi 669 m’ dir.

Eski cografyaci ve tarihgilere gore: Giineyde Arap Yarimadasindan, Kuzeyde Toros siradaglarina
dogru uzanan Arap ¢ollerinin sona erdigi yerde, Toros sira daglarinin eteklerinde verimli topraklar yer
almaktadir.

Giineyde Arap Yarimadasindan, Kuzeyde Toros Siradaglarina dogru uzanan Arap ¢ollerinin sona
erdigi yerde, Toros sira daglarinin eteklerinde verimli topraklar yer almaktadir. Arap ¢ollerini kuzeyden bir
ay gibi saran bu topraklara binlerce yildan beri “Bereketli Hilal” adi verilmistir. Ortadogu tlkelerinin
merkezinde yer alan “Bereketli Hilal” topraklarinda Asya, Avrupa ve Afrika kitalarindan gelen ana kara
yollar1 birbirlerini kesmektedir. Tarih boyunca “Bereketli Hilal” Bolgesi ana ticaret yollarmin kavsak
noktalarinda, bliylik ticaret ve sanayi sehirleri dogmus, biliylimiis, yikilmis ve yerlerine yenileri
kurulmustur. “Bereketli Hilal” bolgesinin bir pargast sayilan Orta Firat Boliimiiniin illerinde olan
Adiyaman sehri, “Bereketli Hilal” bdlgesinin en iist sinirin1 olugturmaktadir.

2- Yeryiizii Sekilleri

Tiirkiye’nin denizden ortalama yiiksekligi 1130 metredir. Adiyaman Ili ise orta yiikseklikte bir
sahadir. Adiyaman’in ortalama Ilin yiikseltisi takriben 669 metredir. Ydrede yiikselti 200 ile 1000 metrenin
tizerinde degigsmekte olup, hipsografik egrisi genellikle kuzeye dogru az meyille uzanir.

Adiyaman ili, Adiyaman ovasi adi verilen, etrafindaki yorelerine gore daha diiz ve alcakta bir
alanda kurulmustur. Adiyaman Ovasi’nin kuzeyi harig, diger taraflar1 algak sahalarla ¢evrilmistir.
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3- ilin Niifusu:

[limizin Besni, Celikhan, Gerger, Golbasi, Kahta, Samsat, Sincik ve Tut olmak iizere 8 ilgesi
bulunmaktadir.

Ilin Merkezin 136 koy, 111 mezrasi, Besni Ilgesinin 67 kdy, 44 mezrasi, Celikhan Ilgesinin 20 koy,
23 mezras1, Gerger Ilcesinin 45 kdy, 104 mezrasi, Golbasi Ilgesinin 30 kdy, 29 mezrasi, Kahta Ilgesinin
102 kdy, 116 mezrasi, Samsat Ilgesinin 16 kdy, 17 mezrasi, Sincik ilgesinin 24 kdy, 58 mezras1 ve Tut
Ilgesinin 14 kdy, 1 mezras1 olmak iizere toplam 454 koy ve 503 mezra olmak iizere toplam 957 iinite
bulunmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) hazirlamis oldugu 2023 yili Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi (ADNKS) sonuglarina gére Adiyaman’in niifusu 604.978 kisi olarak belirlenmis, niifusunun
%69’luk bir bolimii il ve ilge merkezlerinde yasarken %31’lik bir kesimi ise kOy ve beldelerde
yasamaktadir.

4- ilin Cografi Yapis:

Adiyaman 'in Kuzey kesimi Toroslarin uzantis1 olan Malatya daglar1 ile cevrilidir. Celikhan,
Gerger ve Tut Ilgelerinin arazilerinin gogu daghktir.

5- Adiyaman'mn Bitki Ortiisii:

Adiyaman ili Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgeleri arasinda kdprii vazifesi goren bir sehirdir.
Hatta kismen Akdeniz Bolgesinin 6zelliklerini de tasir. Bu nedenle bitki ortiisii de bu ii¢ bolgenin
ozelliklerini tagimaktadir. Tarim yapilmayan alanlar ¢ayir, mera, yabani agaglar ve makilerle kaplidir.
Rakim yiikseldikce agag tiirleri degismekte kimi bolgeler meseliklerle kaplidir.

6- Ilimizdeki Géller:

[limizde dért dogal, bir de yapay olmak iizere bes adet gol vardir. Bunlar Gélbasi, inekli, Azaph
ve Abdulharap dogal golleri ile Atatiirk Baraj1 suni goliidiir.

e Golbasi Golii: 2,19 km yiizélgiimiinde olan bu gol, Gélbasi Ilgesi Belediye sinirlari igerisinde yer
almaktadir. Cevresinde turistik tesisler bulunan golde balik tiretimi de yapilmaktadir.

e Inekli Golii: Yiizdlgiimii 1.09 km? dir. Yagislarin fazla oldugu dénemlerde Gélbasi ve Azapl
Golleri ile dogal olarak acilan kanallarla birbirine baglanirlar.

e Azaph Golii: ilgenin batisinda bulunan bu goéliin yiizol¢iimii 2.72 km? dir. Kisin sularinin artmast
nedeniyle cogu kez Golbas1 Golii ile birlesik bir goriiniim arz eder.

e Abdulharap Gélii: Celikhan ilgesinin 3 km. kuzeyinde yer alan goliin ylizolgiimii 5 km? dir.
Yiizeyi yogun olarak saz ve otlarla kaplanmis olan bu gol. Cat Baraji'nin tamamlanmas1 halinde,
baraj gol sahasi i¢inde kalacaktir.

e Atatiirk Baraji Golii: Gliney Dogu Anadolu Projesi'nin (GAP) uygulamaya konulmasiyla olusan
bir g6l olup Adiyaman ve Sanliurfa illeri arasinda genis bir alam1 kaplar. Bolgenin sulama suyu ve
balik iiretiminin temini agisindan son derece onemli bir goldiir. Rezervuar sahas1 81.700 hektardir.

e (Camgazi Baraji Golii: Adiyaman merkez ilceye bagli Atatiirk Baraji yolu iizerindedir. Baraj
gbovdesi zonlu toprak dolgu tipinde yapilmakta olup sulama amagh insa edilmektedir. Sulama alani
6536 hektardir.

e (at Baraji Golii: Gliney Dogu Anadolu Projesi'nin (GAP) uygulamaya konulmasiyla olugsan gol
olup Adiyaman-Celikhan Abdulharap Golii lizerindedir. Sulama amacl kullanilan baraj golii 14.481
hektarlik alani kaplar.

e Goletler: Adiyaman ili golet insas1 bakimindan yeterli su potansiyelin e sahiptir. Bu nedenle
mevcut goletlerin yani sira cogunlugu GAP Projesi ¢ercevesinde olmak iizere bir¢cok golet inga
halindedir. Baz1 goletler de planlama asamasindadir. Bunlara ait 6zet bilgiler asagidaki tabloda
verilmistir.
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Golet Suladig1 Alan (Ha)
Gozebast 100
Kinik 183
Hasancik 94
Incesu 188
Dot 267
Miilk 450
Karahoytik 304

7- ilimizin Daglar::

Kuzey kesimi, Toroslarin uzantist olan Malatya Daglar ile kaplidir. Giineye inildikge yiikselti
azalir ve tamamiyla ova nitelikli araziler baslar. Celikhan, Tut ve Gerger il¢elerinin tamamina yakini
daglik bolge 6zelligini tasir.

Merkez, Besni ve Kahta ilcelerinin kuzey kesimleri daglik, gliney kesimleri ova seklindedir.
Samsat ilgesi ise ilin en diiz arazilerine sahiptir. Ilin belli bash daglan ve yiikseklikleri asagiya
cikartlmistir.

Kuzey kesimi, Toroslarin uzantis1 olan Malatya Daglar ile kaplidir. Giineye inildikge yiikselti
azalir ve tamamiyla ova nitelikli araziler baglar. Celikhan, Tut ve Gerger ilgelerinin tamamina yakini
daglik bolge 6zelligini tasir.

Merkez, Besni ve Kahta ilgelerinin kuzey kesimleri daglik, giiney kesimleri ova seklindedir.
Samsat ilgesi ise ilin en diiz arazilerine sahiptir.

ilin belli bagh daglan ve yiikseklikleri asagiya cikarilmstir.

Daglar Yiikseklik
Akdag 2551 m.

Dibek 2549 m.
Ulubaba 2533 m.
Gordik 2206 m.
Nemrut 2150 m.

Borik 2110 m
Bozdag 1200 m.
Karadag 1115 m.

8- Korunan Alanlar:

Nemrut Dagi1 Milli Parki, Golbas1 Golleri Tabiat Parki ve Doganli Cinar Tabiat Aniti1 korunan
alanlardir.

Adiyaman li Kahta Ilgesi smirlarinda 13.850 Ha’lik alana sahip olup, 07.12.1988 tarihinde tescil
edilmistir. 1999 yilinda Bakanlik¢ca Nemrut Dag1 Milli Parki Uzun Devreli Gelisim Plan1 onaylanarak
yiiriirliige girmistir.
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9- Adiyaman ilinin Akarsulari:

Adiyaman ilinin 6nemli sayilabilecek diger akarsulari ise sunlardir: Cakal Cay1 (37,5 km)
Kalburcu Cay1, Egricay (32 km), Besni Akdere Cay1 (59 km) Keysun Cay1 (45 km), Birimse Cay1 (35 km),
Sepker Cay1, Cat Deresi, Giirlevik Deresi ve Halya Deresi (41 km)

e [Firat Nehri: Ilin en 6nemli akarsuyudur. Sanlwrfa ve Diyarbakir illeri ile smir1 olusturur. il
icindeki uzunlugu 180 km. dir. Kéhta, Kalburcu ve Goksu Caylar1 nehrin baslica kollaridir.

e Kahta Cayi: Celikhan yoresindeki Bulam, Abdiilharap ve Recep sularini toplayip Cendere
Kopriisiinden gectikten sonra Eski Kahta ve Alut Arazisinde biriken dag sularni da alarak Firat
Nehri'ne karigir (45,5 km).

e Goksu Cayr: Kahramanmarag ili sinirlarindan ¢ikar. Erkenek, Tut ve Akdere civarindan geger.
Sofraz suyunu da aldiktan sonra Giimiiskaya'nin batisinda Firat Nehrine karisir. i1 sinirlan icindeki
uzunlugu 90 km. 'dir.

e Sofraz Cayi: Besni ilgesi Toklu Kdyii civarindan ¢ikar. Hacihalil Kdyii yakinlarinda Keysun Suyu
‘nu alarak Akdere civarinda Goksu Cayi'na karisir. Uzunlugu 51 km.'dir.

e Ziyaret Cayi: Kaynagini Cebel ve Zey Kdyleri sularindan alarak ipekli Kdyii civarinda Atatiirk
Baraji1 G6lii'ne karisir.

Ildeki Bashca Akarsularin Ozellikleri

Akarsuyun Ads " Topl?m(km) il ic;iniielfkim) ToQIam Debisi Kolu Oldugu
zunlugu Uzunlugu “™ (Uzunluga Oram (m3/sn) Akarsu
Firat Nehri 2.800 180 6 959
Goksu Cay1 118 90 76 63,42 Firat
Besni-Akdere Cay1 59 59 100 1,27 Goksu
Kahta Cay1 58 455 78 31,71 Firat
Sofraz Cay1 51 51 100 2,25 Goksu
Keysun Cay1 45 45 100 1,65 Goksu
Halya Deresi 41 41 100 0,76 Firat
Cakal Cay1 37,5 37,5 100 0,87 Firat
Birimse Cay1 35 35 100 7,55 Kahta Cay1
Egri Cay 32 32 100 1,25 Firat

10- Adiyaman ilinin Onemli Ovalar:

[limizin baslica ovalari, Kahta Ovasi, Keysun Ovasi, Inekli Ovasi, Piarbagi Ovasr’dur.

w1 .. | IlYiizolciimiine ) .
Ova Ad1 Bulundugu Yer puzoicu Oram ML Al
(Km2) 0%) (m)
Kahta Ovasi Kahta 832 11,0 600-700
Keysun Ovasi Besni 306 4,0 600-700
inekli Ovast Golbasi 45 0,5 550-650
Pinarbasi Ovasi Celikhan 13 0,1 1450-1550
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11-  ilimizdeki Kaleler:

e Adiyaman (Hisn-1 Mansur) Kalesi: Adiyaman sehir merkezinde yer alan kale yaklasik 25 metre
yiikseklikteki yigma bir hoyiik iizerine kurulmustur. Adiyaman'in Hisn-1 Mansur olarak anilmasinin
ilham kaynagi bu kaledir.

e Yeni Kale (Kahta Kalesi): Adiyaman'a 60 km uzaklikta Kocahisar kdyili yakiindadir. Kalede
ortacag etkileri goriilmekle birlikte daha erken donemlerde meskiin oldugu anlagilmaktadir. Mevcut
kale memliikliiler doneminden kalmistir. Kale iginde su depolari, hamam, cami ve Kahta ¢ayina
inen gizli bir suyolu bulunmaktadir. Kalede bulunan kitabelere gore kalenin Memluk sultanlarindan
Kalaun ( 1279-1290), Esref Halil (1290-1293) ve Nasir Mehmet (1293-1341) tarafindan imar ve
onarim gordiigli anlagilmaktadir.

e Gerger Kalesi: Adiyaman ili Gerger ilgesi Oymakli kdylindedir. Kale Firat vadisine hakim bir tepe
tizerinde Roma doneminde insa edilmis, Selguklu ve Osmanli donemlerinde surlar, kale kapilar1 ve
Tonozlu yapi gruplar eklenerek kullanilmistir.

e Besni Kalesi: Adiyaman 50 km uzaklikta Besni ilgesine ise 1 km mesafededir. Kale Hititler
zamaninda insa edilmistir. Daha sonraki uygarliklar tarafindan da kullanilan kaleye Osmanli

doneminde bazi ilaveden yapilmistir. Cami, hamam, koéprii kalintilar1 bu dénemden kalmaktadir.

4- KURUM STRATEJISININ TEMEL ILKELERI
4.1.  Misyon, Vizyon ve ilkeler:
Kurumlarin bilgi birikimi, tecriibesi, uzmanhg: ve gelistirdigi kurumsal imaji belli bir kimlik

olusturulmasini saglar. Stratejik planin 6nemli iglevlerinden biri de kurumun kimligi ile sundugu hizmetler
arasinda daha giiclii bir bag kurmaktir. Kurum kimligi hakkinda fikir sahibi olabilmek ve kurum kimligini
giiclendirebilmek i¢in, yasal diiz enlenmelerle kuruma yiiklenen gorevlerin yani sira gelecege doniik bir
vizyon olusturmak ve Kurumun mevcut durumuna yonelik analizlerin tamamlanmasiyla, kurumsal degerler
ve oncelikler goz oniine alinarak, kurum stratejisi dort temel dge tizerine kurgulanmigtir. Bunlar;

Misyon, Vizyon ve Ilkeler, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler olarak belirlenmistir.

Misyon ile kurumun varlik sebebi yasalarla kuruma verilen gérev ve sorumluluklar ¢ercevesinde ne
sunuldugu ifade edilmistir.

Vizyon ile kurumun gelecegi sembolize edilerek gelecekte olmasi arzulanan durum ifade edilmistir.
Ilkeler ile kurumun vizyonunun ve misyonunun gerisinde yatan temel degerler ve kurumsal davranis
kurallar1 6zetlenmistir. Bu asamadaki en 6nemli boliim, kurumu hedeflenen vizyona tasiyacak olan stratejik
amaglarin belirlenmesidir. Stratejik amaglarin olusturulmasi, sonuglarin sayisal olarak ifade edilebilir ve
Olgiilebilir alt amaglara boliinmesiyle, stratejik hedefler once taslak olarak sekillendirilmistir.

4.2.  Adiyaman il Ozel idaresinin Misyonu:
Adiyaman 11 Ozel Idaresinin misyonu, kanunlarin verdigi yetki ve gérevler cercevesinde ildeki kisi

ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, tarim, ¢evre ve bayindirlik alanlarinda olmak tizere tiim kamu
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hizmetlerini adil, katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitmek, ilin

kaynaklarmin bir plan dahilinde ve akilct bigimde dagitimini ve kullanimini saglamak ve siirdiiriilebilir bir
kalkinmay1 hedefleyerek halkin gelir seviyesini ve ilin refah diizeyini yiikseltmektir.
4.3. Adiyaman il Ozel idaresinin Vizyonu:

Adiyaman 11 Ozel Idaresinin vizyonu, degisimi ve gelismeyi benimseyen, toplumun her kesimiyle
biitiinlesen, bireyleri yasadig1 sehre katki saglamak i¢in harekete geciren, ¢agdas, giivenilir, dinamik, insan
odakli yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kirsal ve kentsel alanlardaki farkliliklar: en aza indirmis,
hizmet sunumunda kaliteyi esas alan ve Adiyaman’1 21. yiizyilda 6nemine layik oldugu noktaya getirmis
bir kurum olmaktir.

4.4.  Adiyaman il Ozel Idaresinin lkeleri:

Giivenilir, seffaf, hesap verme yiikiimliiligii olan ve hizmetlerin sunumunda verimliligi, etkinligi
ve tutumlulugu esas alan, olgiilebilir ilerlemeler saglayan ve siirdiiren bir kurum olmak temel
ilkelerimizdir.

5- MEVCUT DURUM ILE ENVANTER BIiLGILERI:
5.1. MEVCUT DURUMU

1- Personel Durumu:

Adryaman 11 Ozel Idaresi, 10 Ana Birim, 8 Ilge Ozel Idare Miidiirliigii ile yiiriitiilmekte olup,
Stratejik Planin hazirlandigi Haziran 2024 tarihi itibariyle, Adiyaman 01 Ozel Idaresinde kadro ve
pozisyonlarinda 37 Genel Idare Hizmetleri, 43 Teknik Hizmetler, 2 Avukathk Hizmetleri, 3 Yardimci
Hizmetler olmak iizere toplam 85 Memur, 77 Sirket Iscisi, 102 Siirekli/Kadrolu Isci olmak iizere toplam
264 calisan bulunmaktadir.

PERSONEL DURUMU

Teknik Hiz.
16%

\ Hukuk M.

)
Yardimci Hiz. 1%
1%

m G.i.H. = Teknik Hiz. Hukuk M. = Yardimci Hiz. = isci
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2- Yatirimlar:
o 2.1 - Valilik Cati GES: Adiyaman Valiligi yeni hizmet binasi ¢atisinda kurulan GES projesi

17.224.000,00 TL sozlesme bedeli ile ihale edilmis olup proje bitme asamasina gelmistir.

2.2 — Kayacik GES Santrali: Kurumumuz tarafindan 19.905.020,43 TL maliyetle Adiyaman

Merkez Kayacik Kdyii Mevkiinde kurulan GES projesi 1 Mega Watt giiciinde olup yillik 1.800.000
KW/h iiretim kapasitesine sahiptir. idaremiz tesislerinde kullanilan elektrigin biiyiik boliimii

yenilenebilir kaynaklardan saglanmaktadir.
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. 2.3 — Tarim Miikemmeliyet Merkezi: 2022 Yilinda yapimina baslanan Adiyaman’da kurulan

Tarim Miitkemmeliyet Merkezi 15.664.618,00 TL bedelle yapilmis olup hizmete agilmistir. Adiyaman
Tarim Miikemmeliyet Merkezi Projesi kapsaminda yapilan Soguk Hava Deposu ile ilimizde sezonunda
fazlaca tretilen {irlinlerin bozulmadan bekletilerek sezonu disinda taze olarak tiiketiciye ulastirilmasi
hedeflenmektedir. Adiyaman Tarim Miikemmeliyet Merkezi Projesi kapsaminda yapilan Meyve Sebze
Kurutma tesisi ile ilimizde fazlaca yetistirilen domates, Biber, Patlican, cennet(Trabzon) hurmasi vb.
iriinlerin kurutularak daha uzak pazarlara ihracati hedeflenmektedir. Adiyaman Tarim Miikemmeliyet
Merkezi Projesi kapsaminda yapilan Badem Isleme Tesisi ile Ulkemiz badem iiretiminde ilk sirada yer alan
[limizde, Bademin islenerek badem unu, badem yag1, badem ezmesi vb. katma degeri yiiksek iiriinlere

dondistiirerek istihdam ve gelir artis1 hedeflenmektedir.

o 2.4 —Tekstil Kent: Adiyaman Merkez Organize Sanayi Bélgesinde kurulmasi planlanan 12 adet 500 m?
alana sahip toplam 6.000m? alan iizerine kurulacak olan Tekstil Kent yaklasik 78.927.863,17 TL
maliyetle kente biiyiik bir istihdam kaynagi olmasi hedeflenmektedir.

e 2.5—i¢me Suyu GES Projeleri:

N )
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GUNES ENERJI SISTEMLERi (GES) KOY KATKILARI ICMALI

SIRA . KOY KATKISI : YATIRILAN KESiF SOILESME  TAHAKKUK  GES/GUC
No  LCE KOY/MEZRA ) TARIH KURUM  BEDELI(TL)  BEDELI(TL) EDEN(TL) (Kw)  ACGIKLAMA
o 600.000,00  708.000,00 19,2 o
1 MERKEZ  CAKMUCAKOYU 75.000,00 MKHGB  616.000,00 BITTI
OZEL
2 MERKEZ BEBEK KOYU  302.000,00 4102022  IDARE i e e s ol S BITTI
. YUKARINASIRLI OZEL 510.000,00 661.774,00 28 o
3 GOLBASI KOYU 300.000,00 2122022  IDARE 363.192,55 BITTI
OZEL
4 BESNI CAYKAYA 23000000  19.12.2022 IDARE sigaEay | eI 2 3 BITTI
) ) OZEL 17,55 BITTI
5  GOLBASI  ASAGINASRLI 12000000 28122022 IDARE
) - OZEL 1.475.246,58  1.439.000,00 1.576.208.65 288 BT
6 GOLBASI  GEDIKLIKOYU 23500000  26.01.2023 IDARE
. O7EL 28,8 BITTI
7  GOLBASI  AKARAKUYU 25000000  26.01.2023 IDARE
OZEL
8  MERKEZ DARDAGAN  152.000,00 4012023  IDARE N ALY 144 BITTI
: OZEL 33,6 .
9 KAHTA ALIDAM 261.800,00  16.01.2023 UODZI?ET_E TR R BITTI
10 KAHTA KOCTEPE 40300000 24012023 IDARE 448 i
11 MERKEZ ZEY KOYU 150.000,00  23.01.2023 MKHGB  600.402,00 28073800  331.270,84 18 BITT]
o OZEL 142.000,00 167.560,00 6 o
12 MERKEZ  BATTALHOYUK  87.500,00 31.01.2023 IDARE 143.588,12 BITTI
. OZEL 530.000,00  588.575,00 28,8 -
13 MERKEZ  DAGKUYUCAK  194.600,00 7042023  IDARE 565.003,83 BITTI
OZEL DEVAM
14 BESNI UZUNKUYU 43000000  14.09.2023 IDARE 1.087.808,12  848.000,00 4725  EDIYOR
OZEL
14 GERGER  BESGOZE/TILLAK 14500000  18.102023 IDARE 431.346,21 12,6 IHALE ASM.
GENELTOPLAM  3.335.900,00 821022830 6.970.73800  6.976.379.42
KHGB 225.000,00 121640200 88073800  1.039.270,84
OZELIDARE  3.110.900,00 699382630  6.090.00000 5.937.108,58

GES DESTEKLi PROJELERDE SABIT MALIYET ORTALAMA 40.000 TL/KW OLARAK HESAPLANMISTIR.
3- Hizmet Binalari:
1 Ozel idaresi Miilkiyeti kendisine ait Alitasi Mahallesi Atatiirk Bulvar1 No:144 Yeni Valilik
hizmet binasinda Genel Sekreterlik, Hizmet Birimleri ve Il Genel Meclisi Baskanligi, (Meclis Toplant:
Salonu-il Enciimeni Toplant1 Salonu) gorev yapmaktadir.
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4- Sayisal Analiz:,
2023 y1l1 verilerine gore, ilimizin toplam niifusu 604.978°dir.
Toplam niifusun;
%69,00 (415.273) 11 ve Ilgelerde
%31,00 (189.705) Belde ve koylerde yasamaktadir. (Kaynak: TUIK)
5- Alt Yap1 Analizi:

Kirsal alanda bulunan yerlesim birimleri, ¢ok pargali ve dagmiktir. Alana yonelik fiziki ve sosyal
alt yap1 hizmetlerini gétiirmede bir takim zorluklar yasanmaktadir.
6- Yol Durumu:

Kirsalda yasayan insanlarin sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi ve iiretilen {riinlerin zamaninda
pazarlara ulagtirilmasi agisindan koy yollar1 biiyiik 6nem tagimaktadir.

Adiyaman 11 Ozel Idaresinin sorumluluk alaninda olan toplam 3342 km. yol aginin;

555 km.si (%15) stabilize,

2787 km.si (%85) asfalt yoldur.

Ayrintili bilgi envanter tablosunda gosterilmistir.
7- icme suyu Durumu:

[limiz genelinde 452 koy ve 513 baglis1 (mezra) olmak {izere toplam 965 iinite bulunmaktadir. Bu
tinitelerimizden hepsinin igme suyu sebekeleri yapilmis olup periyodik olarak bakim ve onarimlari
yapilarak vatandasin hizmetine sunulmustur.

8- Kanalizasyon Durumu:

[limiz, Merkez Ilgede 204, Besni Ilgesinde 96, Celikhan Ilgesinde 30, Gerger Ilcesinde 23, Golbast
flgesinde 37, Kahta Ilgesinde 193, Samsat Ilgesinde 19, Sincik Ilgesinde 9 ve Tut Ilcesinde 19 olmak iizere
toplam 630 kirsal kesimdeki yerlesim birimlerinin kanalizasyon sebekesi yapilmustir.

Bunlarin kanalizasyon tesislerinin 376 adedi kdy yerlesim birimi, 254 ise mezra yerlesim
birimlerine yapilmistir. Ayrintili bilgi envanter tablosunda gdsterilmistir.

9- Sosyal Alt Yapr Hizmetleri:
9.1- Egitim Durumu:
9.1.1. Okur-yazar durumu;

EGiTiM DURUMU
1296 TP 5%
’ill\ 12%

21% 21%

Poue?
7% 20%
= OKUMA YAZMA BiLMEYEN = OKUMA YAZMA BILEN FAKAT BiR OKUL BIiTIRMEYEN
iLKOKUL = ORTAOKUL VEYA DENGIi MESLEK OKULU
= [LKOGRETIM LISE VEYA DENGI MESLEK OKULU
m YUKSEKOKUL VEYA FAKULTE m YUKSEK LISANS VE UZERI

= BiLINMEYEN

Zorunlu egitim ¢agini gegmis olanlar yaygim egitim kapsaminda agilan okuma yazma kurslarinda
okur-yazar olmalar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.

22



ADIYAMAN JL OZEL iDARESI STRATEJIiK PLANI 2025-2029

9.1.2- 2022 -2023 Egitim ve Ogretim Yih (Ogretim Diizeyi):

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI VERILERI
EGITIM . v . | DERSLIK BASINA | ... OGRETMEN BASINA
KADEMESI OKUL | DERSLIK | OGRENCI DUSEN OGRENCI OGRETMEN DUSEN OGRENCI
OKUL ONCESI 146 404 16.218 40 670 24
ILKOKUL 417 2.427 42.884 18 2.599 17
ORTAOKUL 238 2.195 43.135 20 3.635 12
ORTAOGRETIM 116 1.928 62.618 32 3.303 19

10-  Saghk Durumu:

Temel altyap1 hizmetlerin yetersiz olusu ve olmasi gereken kosullarin saglanmamasi fert, toplum ve
dolaysiyla gevre lizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir.

Kirsala yonelik saglik hizmetleri genellikle; saglik ocaklari, saglik evleri ve gezici saglik ekipleri
tarafinda yiiriitiilmektedir. Bu birimlerde personel doluluk orani oldukg¢a diisiik, dolaysiyla alana hizmet
gotiirme en diisiik seviyelerdedir.

Koylerimizin ilaglanmast isi i¢in Adiyaman Il Saglik Miidiirliigii ve Idaremizin koordineli olarak
calismalar1 kapsaminda Idaremiz tarafindan saglanan 13 arag ile ilaglama islemleri yapilmaktadir.

11-  Cevre Durumu: ilimiz 6zelinde gevre sorunlarma baktigimizda, ¢evre merkezli ¢evresel politika
yerine, daha ¢ok insan merkezli ¢evresel politikalarin benimsemesine ragmen, insan sagligini tehdit eden
evsel atiklar ve tabiatin bilingsizce yanlis kullanildigint sdylemek miimkiindiir. Bu durum insan sagligini
tehdit ettigi gibi, yereldeki dogal zenginliklerimizin bozulmasina neden olmaktadir.
12-  Kiiltiir ve Turizm: Ilimiz basta petrol olmak iizere zengin mermer kaynaklarma sahiptir. Merkez
de Pirin Antik Sehir (kaya mezarliklar1), Kahta Ilcesinde Nemrut Dag1 Karakus Tepesi ve Tarihi Cendere
kopriisii ile agik hava ve tabiat miizesi olarak nitelendirmek miimkiindiir.

Ayrica Samsat Ilgesinde bulunan sahabe ziyareti (Safvan Bin Muattal Hz.), inang turizminde basta
ilimiz olmak iizere bolge ve Ulke i¢in dnemli bir yer tutmaktadur.
13-  Ulasim:

Yatirimlar igin en 6nemli etkenlerden biri pazara yakinlik ve bir digeri ise ulasimdir. {limizde,
Besni, Golbas1 ve Kahta lgeleriyle ulasim duble yollar ile saglanmaktadir. Ancak Celikhan, Gerger,
Samsat, Sincik ve Tut Ilcelerimizin ulasimi duble olmayan sagliksiz yollar ile saglanmakta bu da can ve
maddi kayiph trafik kazalarina sebep olmaktadir. Bu ilgelerimizin de gerek trafik yogunlugu ve gerekse
ticareti gdz oniinde bulundurularak, duble yollarin yapilmasi gerekmektedir. Ilimizin hava ulasimi
Adiyaman hava alani sayesinde saglanmaktadir.
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14-  Tarim:

[limizin tarmmsal kaynaklarinin temelini olusturan toprak ve su kaynaklarinin verimli bir sekilde
kullanilmasimi saglayacak tesisleri yapmak ve yaptirmak, mevcut tesisleri islah etmek suretiyle ilimiz
ciftgilerinin refah seviyesini artirmak ve iilke ekonomisine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Tarimsal Hizmetler Midiirliigii faaliyet alani igerinse giren; Tarimsal sulama, hayvan igme suyu,
tagskin koruma, toprak muhafazasi, tarla i¢i drenaj ve toplulastirma hizmetlerine iliskin tesisler ile devletin
hiikkiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyette bulunan sakizlik ve yabani fistiklik 1slahi, harnupluk,
fundalik, makilik, ¢ayir, mera ve tasli arazilerin gelistirilerek tarima agilmasina iliskin tesislerin kurulmasi
ve ciftcilerin hizmetine sunularak ciftcilerin refah seviyesinin yiikseltilmesi nihai hedeftir.

Ancak tarimsal yatirim alanlariin gesitli ve fazla olmasina karsin, biit¢e ve idare imkanlar1 siirli
oldugundan oncelikli olarak; ilimizde mevcut olan ancak yeterince faydalanilamayan su kaynaklarinin
verimlilik esasina gore tarimsal sulamaya kazandirilmasi esastir. Bunun i¢in mevcut su kaynaklarinin
asagidaki oncelik sirasina gore degerlendirilmesi hedeflenmistir.

1- Cazibeli olarak akan, kapali sulama sistemine uygun, kamu hizmeti olarak iizerinde herhangi bir
tesis bulunmayan tesisleri, kapali sistem olarak, projelendirmek ve uygulamak,

2- Cazibeli olarak akan, kapali sulama sistemine uygun, daha dnce iizerinde sulama tesisi yapilan
ancak, tesisi tahrip olmus ve rantabilitesini yitirmis tesisleri, kapali sistem tesis olarak yenilemek,

3- Cazibeli olarak akan ancak kapali sisteme uygun olmayan, kamu hizmeti olarak iizerinde
herhangi bir tesis bulunmayan tesisleri, agik kanal seklinde projelendirmek ve uygulamak,

4- Cazibeli olarak akan ancak kapali sisteme uygun olmayan, kamu hizmeti olarak iizerinde tesis
yapilmis olan ancak, tesisi tahrip olmus ve rantabl olmayan tesisleri agik kanal olarak yenilemek,

5- Terfili olarak yapilmis olan ancak ¢esitli nedenlerle kullanilamayan tesisleri kapali sistem olarak
yenilemek,

6- Tarmmsal sulama tesisi disindaki hizmetleri yapmaktir.

15-  Tarmmsal Faaliyetler:

1- Stratejik plan siiresince biitge ongoriilerimize gore yillik olarak 2500 dekar arazinin sulamaya
acilmasi i¢in gerekli etiit, planlama, proje ve tesis insaatlarinin tamamlanmasi saglanacaktir.

2- Miilga KHGM teskilatinca daha once sulama amacglh olarak yapilmis olan Miilk- Cataltepe
Goletlerinin su iletim yapilarinin “Toplu Yagmurlama Sulama Tesisi” olarak yapilmasi ig¢in s6z konusu
goletlerin DSI’ye devri ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Calismalarin tamamlanmas: ve tesislerin
hayata gegirilmesiyle, bu bolge genelinde asgari 10.000 dekar arazi sulu tarima kavusmus olacaktir.

3- Biitge imkanlarinin olmasi halinde yillik her ilgede bir adet kapali sistem sulama tesisi
yapilacaktir.

4- 11 genelinde meyveciligin gelistirilmesi Ve gesitlendirilmesi ile ilgili olarak Tarim ve Orman il
Midiirligiinden gelecek projeleri degerlendirilecektir.

Yatirnm programinda yer alan tesislerin yapilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve ekipman
takviye edilecek, Tarim ve Orman Il Miidiirliigiiniin es finanslh projeleri desteklenmesi saglanacaktir.

16-  Erozyon ve Toprak Koruma Calismalari:

Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici, toprak ve su dengesini saglayici tedbirler
alarak, toprak muhafaza calismalarinda bulunmak gerekmektedir. ilimiz smrlari icerisinde erozyon
sorunun en c¢ok hiikiim siirdiigii alanlar ormansiz alanlardir. Orman olmayan yerlerde asir1 yagislarla toprak
erozyonu olmaktadir. Erozyona maruz kalacak tarim arazilerinin agaclandirma ve diger tedbirlerle 6nlem
almas1 gerekmektedir. Biitge imkani olmasi halinde erozyonla ilgili ¢alismalar yiiriitiilecektir. Tarimsal
sulama hizmetleri kap saminda yapilan kapali sistem sulama tesislerinde su erozyonu ile ilgili ciddi
faydalar saglanmaktadir.

17- Bakimevleri:
11 Ozel Idaresinin, merkeze uzak ilgelerdeki hizmetin daha hizli, etkin ve verimliligini saglamak
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icin Besni, Celikhan, Gerger, Gé&lbasi ve Sincik Ilcelerinde bakim evleri olusturmus olup, bu
bakimevlerinde yeterli is makineleri ve idari ve teknik personel mevcuttur.
18-  Sosyal Tesisler ve Mesire Alanlari:

i1 Ozel Idaresine tahsisli miilkiyeti idareye ait Abuzer Gaffari Rekreasyon Projesi kapsaminda
Bespinar Vadisinde Camlik Mesire Alani, Kirik Koprii Sultan Saray1 Restauranti, Marina Mesire Alan1 ve
Dinlenme Tesisleri bulunmaktadir.
e Tuz Ham: limizin en énemli tarihi ve turistik alanlarindan biri olan Tuzhani 'nin restorasyonunun

yapilmasi ile sehir merkezindeki turistik alanlarin ¢gogalmasi ve ilimize gelen yabanci turistlerin gece
konaklama siirelerinin artmasi ile ilimizin turizm ve turizm geliri potansiyeli artacaktir. 8 diikkan 39
oda bulunmaktadir. Toplamda 73 kisilik yatak kapasitededir. Ayrica, 8 diikkan harici 2 katli restoran,
1 adet cok amagh salon, 2 adet bay bayan wc ve resepsiyon bulunmaktadir. 6 Subat depremlerinde
hasar alan Tarihi Tuz hani yenileme ve onarim ¢alismalar1 devam etmektedir.
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19- 6 Subat Depremlerinde flimizin Yasadig1 Sorunlar:

6 Subat 2023 yilinda meydana gelen 7.7 ve 7.6 biiyiikliiglindeki depremlerde agir hasar alan ilimizde
yerlesim yerlerinin biliylik boliimii hasar almis bu deprem sonrasi ilimizde yaklagik 8.500 insanimiz
hayatini1 kaybetmistir. Kirsal alanda da agir yara alan ilimizde kdylerimizin kanalizasyon, igme suyu, yol ve
sosyal alanlar1 biiyiik hasar almustir. Il 6zel idaremiz tarafindan kirsal alana daha hizli arama kurtarma
hizmetlerinin ulasilabilmesi i¢in kapali olan koy yollar1 hizli sekilde agilmis enkaz kaldirma ve arama
kurtarma faaliyetlerinde biitiin imkanlariyla vatandaslarin yaninda olmustur. Arama kurtarma ve enkaz
kaldirma calismalarindan hemen sonra kdylerimizde hasar tespit ¢alismalar1 hizli bi¢imde baglatilmis ve
hasar alan altyapi ve {ist yapilar onarilmistir.
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20- s Atélyeleri ve Ambarlar:

i1 Ozel idaresinin miilkiyet kendisine ait 26.630 m.’lik alana sahip hizmet sahasinda 2 adet arag
bakim ve onarim kademesi, 1 adet marangoz atdlyesi, 1 adet kaynak atdlyesi, 1 adet insaat ambari, 1 adet
stok ambari1 ve 1 adet arsiv binas1 mevcuttur.

11 Ozel idaresinin miilkiyet kendisine ait Kurugay mevkiinde 1 adet asfalt plenti tesisi, 1 adet kapali
agrega asfalt deposu, 2 adet asfalt depolama ve 1sitma tesisi bulunmaktadir.

Miilkiyeti i1 Ozel idaresine ait giinliik 700 m? iiretim kapasitesine sahip tam otomatik Kilitli parke

tesisi 2017 yil1 Eyliil ayinda tamamlanarak hizmete acilmustir.
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21-  Mali Durum:
Adiyaman 11 Ozel Idaresinin 2025-2029 yillar aras1 Gelir ve Gider Biitcesi Bilgileri

S.NO YILI GELIR BUTCESI (TL) GIDER BUTCESI (TL)
1 2025 697.320.000,00 697.320.000,00
2 2026 725.212.800,00 725.212.800,00
3 2027 754.221.312,00 754.221.312,00
4 2028 784.390.164,48 784.390.164,48
5 2029 815.765.771,06 815.765.771,06
TOPLAM 3.776.910.047,54 3.776.910.047,54

Adryaman i1 Ozel Idaresi 2025-2029 yillarinda borglanmadigindan finansman biitgesine gerek
duyulmamustir.

5.2. ENVANTER BIiLGILERI:

1- Tarimsal Hizmetler:

Adiyaman ilimizin toplam yiizélgimii 733.700 Ha. olup tarim arazisi varligi 235.168 Ha sulanabilir
tarim arazisi varligi 107.896 Ha’dir. Sulanan arazi varligi ise 54.107 Ha’dir. Sulanan arazi varligina tiim
kamu ve halk sulama alani dahildir.

Miilga KHGM ve Teskilatimizca bugiline kadar 390 adet sulama tesisi (2 adedi golet), 42 adet
toprak muhafaza ve 948 adet kredili proje uygulamasi yapilmistir. Yapilan bu tesisler ile toplam 14.068 Ha
arazi sulamaya agilmstir.

e Tarimsal Hizmetler Envanteri

YERUSTU YERALTI SULAMA GOLETI DRENAJ
PROJE SAHA | PROJE SAHA | KOY BITEN SAHA |[PROJE SAHA
ADEDI (Ha) ADEDI (Ha) |ADEDIi GOLET (Ha) | ADEDI (Ha)

390 16.264,40 - - - - - - -

Tarimsal Miidiirliiglimiiziin yaptig1 ¢aligmalarla, ilimizin tarimsal kaynaklariin temelini olusturan
toprak ve su kaynaklariin verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak tesisleri yapmak ve yaptirmak,
mevcut tesisleri 1slah etmek suretiyle ilimiz ciftgilerinin refah seviyesini artirmak ve Ulke ekonomisine
katki saglamaktadir.

Bu ¢ergevede biitce imkanlari igerisinde her yil en az 10 adet kapali sistem sulama tesisi, uygun
kaynak bulunmasi halinde yapilacaktir.
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2- Su ve Kanal Hizmetleri
e Kanalizasyon Tesisleri Envanteri:

— KOY MEZRA KANALIZASYONU OLAN UNITELER
SAVISI SAVISI KOY MEZRA TOPLAM

MERKEZ 136 111 247 123 81 204
BESNI 67 44 111 66 30 96
'CELIKHAN 20 23 43 17 13 30
\GERGER 45 109 154 15 8 23
'GOLBASI 30 29 59 28 9 37
KAHTA 102 116 218 96 97 193
SAMSAT 16 17 33 13 6 19
SINCIK 24 58 82 4 5 9
TUT 14 1 15 14 5 19
TOPLAM 454 503 957 376 254 630

e lcme suyu Tesisleri Envanteri:

. . IL GENELI SEBEKELI SEBEKESIZ

HLGLIE L - -

KOY MEZRA TOPLAM KOY MEZRA TOPLAM KOY MEZRA TOPLAM

MERKEZ 136 111 247 136 111 247 0 0
BESNI 67 44 111 67 44 111 0 0
CELIKHAN 20 23 43 20 23 43 0 0
GERGER | 45 109 154 45 109 154 0 0
GOLBASI 30 29 59 30 29 59 0 0
KAHTA 102 116 218 102 116 218 0 0
SAMSAT 16 17 33 16 17 33 0 0
SINCIK 24 58 82 24 58 82 0 0
TUT 14 1 15 14 1 15 0 0
TOPLAM 454 503 957 454 503 957 0 0
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3- Yol ve Ulasim Hizmetleri:

Koy yolu agimizin toplam uzunlugu 3342 km oldugu, bu yollarin 2200 Km 1. Dereceli, 308 Km 2
dereceli olmak iizere toplam 2560 km asfalt kaplamali yolumuzun bulundugu, 530 km 1. Dereceli, 252
km 2. Dereceli olmak iizere toplam 782 km yolun stabilize kaplamali yol konumundadir. 5 yil iginde, yol

agimiza yeni yol yapimindan daha oncelikli olarak mevcut yollarin yapim ve bakim ile alt yap1 hasarlarin
asgariye indirecek standartta standart gelistirme projelerine ait calismalar yapmak veya yaptirmaktir.
Ayrica muhtelif ilgelere ait 322 adet koy ve mezrada 1.617.003 m? kdy igi kilitli parke yolumuz

mevecuttur.
e Koy Yollar1 Envanteri
KOY SAYISINA GORE MEVCUT | KOY SAYISINA GORE HEDEFLENEN
. . ASFALT YOL DURUMU ASFALT YOL DURUMU 2024-2029
ILCESI
i TOPLAM i TOPLAM
KOY (km) KOY (km)
MERKEZ 134 762 134 895
BESNI 67 417 67 449
CELIKHAN 20 103 20 193
GERGER 45 372 45 427
GOLBASI 30 184 30 289
KAHTA 102 570 102 582
SAMSAT 16 100 16 106
SINCIK 24 184 24 306
TUT 14 95 14 95
TOPLAM 452 2787 452 3342
4- insan Kaynaklari:

22 Mayis 2016 Tarih ve 29719 Sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Igisleri Bakanlhigi 11 Ozel
Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin
Yonetmelikteki Ek—1 Ozel Idareler Tasnif Cetveli A-6 (600.000 ve iizeri ) Grubunda yer alan Adiyaman
[linin Norm Kadro Cetveli asagida gdsterilmistir.

Adiyaman 1l Ozel idaresi Norm Kadrosu

SINIFI NORM KADRO
GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
HUKUK MUSAVIRI 1
AVUKAT 2
MUDUR 19
UZMAN 1
SEF 7

30




ADIYAMAN JiL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2025-2029

IC DENETCI 1
KONTROL MEMURU 1
IDARI PERSONEL 25
TEKNIK PERSONEL 70
SAGLIK PERSONELI 0
YARDIMCI HIZMET PERSONELI 4
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 134
SUREKLI iSCi TOPLAMI 179
NORM KADRO TOPLAMI 313

e Mevcut Personel Durumu:
Adiyaman 11 Ozel Idaresinde kadro ve pozisyonlarinda 37 Genel idare Hizmetleri, 43 Teknik
Hizmetler, 2 Avukatlik Hizmetleri, 3 Yardimec1 Hizmetler olmak iizere toplam 85 Memur, 77 Sirket Isgisi,

102 Siirekli/Kadrolu Is¢i olmak iizere toplam 264 ¢alisan bulunmaktadir.

S.NO KADRO UNVANLAR SINIFI TOPLAM
1 Genel Sekreter GIH 1
2 Genel Sekreter Yardimcist GIH 2
3 Sube Miidiirii GIH 2
4 Midiir GIH 1
5 Iice Ozel idare Miidiirii GIH 4
6 Egitim Uzmani GIH 0
7 Sef GIH 7
8 Muhasebeci GIH 0
9 |VHKI GIH 20

Genel idare Hizmetleri Personel Toplami 37
10 |Insaat Miihendisi TH 15
11 Makine Miihendisi TH 4
12 Elektrik — Elektrik/Elektronik Miihendisi TH 2
13 Harita Miihendisi TH 2
14 Ziraat Miithendisi TH 1
15 Jeoloji Miihendisi TH 2
16 Jeofizik Miihendisi TH 2
17 Kimya Miihendisi TH 1
18 Maden Miihendisi TH 1
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19 Sehir Plancist TH 1
20 Tekniker TH 8
21 Programec1 TH 1
22 Teknisyen TH 2
23 Mimar TH 1
Teknik Hizmetler Personel Toplam 43

24 Avukat (Kadrolu) AH 1
25 Avukat (Kismi Sozlesmeli) AH 1
26 Insaat Miihendisi(Tam Zamanl S6zlesmeli) TH 0
27 Mimar(Tam Zamanli S6zlesmeli) TH 0
Sozlesmeli Personel Toplami 2

28 Bekei YDH 1
29 Hizmetli YDH 2
Yardimc1 Hizmetler Personel Toplam 3
MEMUR TOPLAMI 85

Mevcut Personel Durumu

G.I.H.
12%

1%

YARDIMCI
HiZMETLER

TEKNIK HiZMETLER
16%

SOZLESMELI PERSONEL
2%

oS- Destek Hizmetleri:
e Makine ve Arac¢ Parka:
Adiyaman i1 Ozel arag parkinda bulunan kara tasitlari ve is makinelerinin mevcudu tablo olarak
yanda gosterilmistir.
MAKINE PARKI TABLOSU
S.NO MAKINANIN CINSI FAAL DIGER EKONOMIK| TOPLAM
1 |Binek Otomobil 10 10
2 [Pick-Up 24 1 25
3  [Minibiis 1 1
4 |Damperli Kamyon 22 22
5 |Sabit Kasali Kamyon 2 1 3
6 [Cekici 2 2
7 |Otobiis 2 2
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8 |Akaryakit Tankeri 2 2
9 |Greyder 18 3 21
10 [Dozer 3 7
11 |Lastikli Tekerlekli Traktor 0 2 1 3
12 |Lastikli Tekerlekli Yiikleyici 10 10
13 |Konkasor(Sabit Tesis) 1 1
14 |Asfalt Plenti (Sabit Tesis) 1 1
15 [Kilitli Parke Mak.(Sabit (Tesis) 1 1
16 |Kanal Kazic1 ve Yiikleyici 1 2 3
17 |Asfalt Distribiitorii 3 3
18 |Roleytank 2 2
19 |Semitreyler (Dorse) 4 4
20 |Yatak Tipi Kamptreyler 4 4
21 |Vibrasyonlu Silindir 2 2
22 |Seyyar Kaynak Makinesi 1 1 2
23 (Jenerator 2 2
24 |Cekilir Tip Roleytank 1 1
25 |Paletli Ekskavator 1 1
26 |Jeep 1 1
27 |Vidanjor 3 3
28 |Asfalt Bakim Tamir Araci 2 2
29 |Asfalt Silindiri 2 2
30 |Lastik Tekerlekli Silindir | 1
31 |Cop Araci 16 1 17
32 |Asfalt Siipiirge Araci 1 1
33 |Ving 1 1
TOPLAM 147 3 13 163

Motorlu Arag Sayisi : 136

Motorsuz Arag/ Tesis Sayisi 111

Ekonomik olmayan Ara¢ Sayis1 13

Diger Kurumlardaki Ara¢ Sayisi 3

Toplam Arag Sayist 163

6-  YASAL YUKUMULUK VE GOREVLER
6.1. Adiyaman 11 Ozel idaresinin Yasal Yiikiimliiliikleri ve Gorevleri

Kamu Yénetimi Reformu calismalar cergevesinde ele alinan il Ozel idaresi Kanunu ile birlikte 11
Ozel Idarelerinin gorevleri Snemli oranda artirilmaktadir.

Adiyaman i1 Ozel Idaresinin gérev alanimi belirlemek, yapilacak planin dolayisiyla kurulusun
faaliyet alanlarinin smirlarini olusturmak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Kurulus diizeyinde plan
yapildigr icin ve il 6zel idarelerinin gérev alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle ¢ok sayidaki yasal
diizenlemeyle iliskili olmasi bu kuruluslarin yasal yetki ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir.

5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunun 6. maddesi geregince: Il ozel idaresinin gérev ve
sorumluluklart:
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11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve Spor, Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi,
kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari i¢inde,

Imar, yol, su, kanalizasyon, kati1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye siirlar1 disinda, yapmakla
gorevli ve yetkilidir. (Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.)
Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, igme
suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik,
iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin
gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde bu hizmetler igin ayrilan &denekleri il 6zel
idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir.

Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu ddenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. I,
il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuclandirilir. 11 6zel idareleri de biitce imkanlari
Olgiisinde bu yatirnmlara kendi biit¢esinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluslar1 tarafindan aktarilacak 6denekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada
ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 iginde yapilabilir.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/26 md.) 11 ézel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi
techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger
illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre diizeni plam belediye meclisi ile il genel
meclisi tarafindan onaylanir. (EK ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlar1 il smir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi
ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il dzel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirld, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitiinlik ve uyum i¢inde
ylriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

5302 sayih i1 Ozel Idaresinin Kanunu'nun 7. maddesi geregi il 6zel idaresinin yetkileri ve
imtiyazlar: sunlardir:
a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak,

gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.
b) Kanunlarm il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
c) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
d) Borg¢ almak ve bagis kabul etmek.
e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 25.000,00 TL kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
f) Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.
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g)Belediye smirlar1 digindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. (Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava ulagimina
acik havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat,
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin ustl ve esaslar Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

i1 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

i1 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. (EK
ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet fhale Kanununun 75’inci maddesi hiikiimleri il 6zel
idaresi taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harclari,
sartlt bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallart haczedilemez.

6.2. Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikler Calismasi:

Adiyaman i1 Ozel Idaresi 5018 ve 5302 sayili Kanunlari uy arinca Stratejik Planii hazirlamustir.
Bu cercevede, Adiyaman i1 Ozel idaresinin 5302 sayili Kanununa gore, gorev alanma giren hususlarda
faaliyet gosteren Ilce Kaymakamliklari, Il Miidiirliikleri ve idare birimlerinin bildirmis olduklar1 bilgiler
degerlendirilmistir.

Ayrica gesitli kanunlarla il dzel idaresine gorevler yiiklenmis, 1 sinirlar1 iginde ve belediye siirlari
disindaki bu gorev ve yasal yiikiimliikler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Adiyaman il Ozel idaresinin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

35

S. No (5302 sayih Kanuna Gore Kanuni Yetki ve Yiikiimliiliik Yetki ve Yiikiimliiliilk Alani
1  [Egitim (fiziki alt yapi ile smirlt) Il siirlart iginde
2  Saglik Il siirlart iginde
3 [Tarim 11 smurlari iginde
4 [Sanayi ve ticaret Il smirlari iginde
5 |l gevre diizeni plam 11 smurlari iginde
6  |Bayindirlik ve iskan Il siirlart iginde
7  [Topragin korunmasi 11 sinirlar iginde
8  [Erozyonun 6nlenmesi 11 sinirlar iginde
9  [Sosyal hizmetler ve yardimlar Il smirlari iginde
10 |Yoksullara mikro kredi verilmesi 11 sinirlar iginde
11  [Kiltiir Il smirlari iginde
12 [Turizm 11 sinirlar iginde
13  |Orman kdylerinin desteklenmesi Il smirlari iginde
14  |Agaglandirma yapmak Il siirlari iginde
15 |Giivenlik Birimlerinin Silah ve Techizatlar1 digindaki 11 sinirlar iginde

16 |Cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar1 yapmak Belediye sinirlar1 disinda




ADIYAMAN JiL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2025-2029

17  [imar Belediye sinirlar1 disinda
18 |vol Belediye sinirlar1 disinda
19 [Su Belediye sinirlar1 disinda
20 |Kanalizasyon Belediye sinirlari disinda
21 [Kat1 atik Belediye sinirlar1 disinda
22  |Acil yardim ve kurtarma Belediye sinirlar1 disinda
23  |Genglik ve spor Belediye sinirlar1 disinda
24  |Park ve bahge tesis etmek Belediye sinirlar1 disinda
25 |Gergek ve tiizel kisi faaliyetleri i¢in izin ve ruhsat vermek Belediye sinirlar1 disinda
26  |Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek Belediye sinirlar1 disinda
Yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak . -
27 koymak, uygulamak Il siurlart i¢inde
28 |Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek 11 smirlari iginde
29 Hizmet amaciyla tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak, il suirlart icinde
kiraya vermek, takas etmek, siirli ayni haklar tesis etmek ¢
30 [Borg almak. Il smirlari iginde
25.000 TL’ ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla . -
31 kasfiyesine Karar vermek Agirmilern ighadls
32 [Bagis kabul etmek 11 smirlari iginde
1l 6zel idaresine ait vergi, resim, harglar1 n, tarh, tahakkuk, tahsilini . ..
33 Il sinirlar1 i¢inde
yapmak
Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diistincelerini belirlemek . .
34 Il sinirlar1 i¢inde
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak
Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore . ..
35 g : Il sinirlar1 i¢inde
sermaye sirketleri kurmak
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi
36 tesekkiil ve organizasyonlara kurucu iiye ya da iiye olmak, bu il sinirlar icind
faaliyet ve organizasyonlarda ortak faaliyet ve hizmet projeleri striartiginde
gerceklestirmek
Diger kamu kurum kurulusglarina ait yapim, bakim, onarim ve
37 tasima islerini bedelli veya bedelsiz listlenmek, bu kuruluslar ile il sinirlar icind
ortak hizmet projeleri gerceklestirmek, bu amacla kaynak striart igihde
aktariminda bulunmak
Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin .
38 |gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaglari karsilamak, gecici olarak 11 sinirlart i¢inde
ara¢ ve personel gorevlendirmek
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ‘
39 |ve 507 sayili Kanun kapsamindaki meslek odalari ile hizmet 11 siurlart iginde
projeleri gerceklestirmek
Kendisine ait tasinmazlar asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak ‘
40 |lizere ve 25 yil1 gegmemek sartiyla diger kamu kurum ve 11 siurlart i¢inde
kuruluslarina tahsis etmek veya kiraya vermek
a1 Gayrisithhi miiesseseler ile halka agik istirahat ve eglence yerlerine Belediyesimnlen disincs

ruhsat vermek, denetlemek ve agilig-kapanis saatlerini belirlemek
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6.3. Paydas Analizi:

Adryaman i1 Ozel idaresinin stratejik planmin basarili bir sekilde olusturulmasi ig¢in durum
analizine baz teskil etmek tizere ilgili tim taraflar plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilari tizerinde hak iddia eden ya da kurulusun
ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Adiyaman il Ozel Idaresinin faaliyetlerini nasil
etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan g¢alismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesi ¢alismasi gerceklestirilmis bu kapsamda, Adiyaman il Ozel Idaresi’nin toplam 68 paydasi
tespit edilmistir.

6.4. Paydas Gruplandirilmasi:

Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilari {izerinde hak iddia eden ya da kurulusun ¢iktilarindan
etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Adiyaman 11 Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin durum
analizine baz teskil etmek {izere ilgili tim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla, paydas
analizi ¢alismas1 yapilmistir. Paydaslar, I¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar olmak iizere iKi grup olarak tespit
edilmistir.

6.4.1. I¢ Paydaslar:

Kurum olarak stratejik ama¢ ve hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in belirledigimiz faaliyet ve
projelerin hayata gecirilmesinde (onaylanmasi, 6denek tahsisi, gerekli izinlerin alinmasi, ¢alismalarin
sirdiiriilebilir olmas1 ag¢isindan) kurumumuzu direkt olarak etkileyen tim taraf, grup ve
kurumlar/kuruluslar i¢ paydaslarimizdir.

6.4.2. Dis Paydaslar:
Di1s paydaslar, kurumun iiriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kurum ve kisileri temsil

eder. Kurum olarak ¢aligmalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yiiriittiiglimiiz hizmetlerden direkt
olarak etkilenen ya da calismalarimiza katki saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis
paydaslarimizdir.

Adiyaman i1 Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum veya kisilerin tespit edilmesi
amaciyla bir onceliklendirme ¢alismasi yapilmigtir. Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi
gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenerek asagidaki tablo olusturulmustur.

Dis paydaslar, kurumun firtin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisileri temsil eder.
(Kurum hizmetlerinden ve iiriinlerinden kKim yararlaniyor?) Kurum olarak c¢alismalarimiza olumlu ya da
olumsuz etkisi olan, yiirittigtimiiz hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da g¢alismalarimiza katki

saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.

i¢c ve Dis Paydas Tablosu
S.NO PAYDASIN ADI TURU
1 Vali I¢ Paydas
2 11 Genel Meclisi I¢ Paydas
3 i1 Milli Egitim Miidiirliigii i¢ Paydas
4 Sivil Toplum Orgiitleri (Dernekler, Odalar, Birlikler) Dis Paydas
5 Tarim ve Orman il Miidiirliigii i¢ Paydas
6 11 Saglik Midiirligii I¢ Paydas
7 11 Kiiltiir Turizm Mudirligi I¢ Paydas
8 Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii I¢ Paydas
9 Sayistay Dis Paydas

37



ADIYAMAN JiL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2025-2029

10  |Kooperatifler Dis Paydas
12  [Kaymakamliklar I¢ Paydas

13 |Calisanlar I¢ Paydas

14  |Ciftgiler Dis Paydasg
15  [Tirkiye Cumhuriyeti Karayollari Dis Paydasg
16  |Hayirseverler Di1s Paydasg
17  |Firmalar (Hazir Beton Firmalar) Dis Paydas
18  |Belediyeler (i, ilge, Belde) Dis Paydas
19 |Yap1 Denetim Firmalar1 Di1s Paydasg
20  |Miitesebbisler Dis Paydas
21 il Ozel Idaresinin Bagl1 Ortakliklart Dis Paydas
22  |Vakiflar Dis Paydas
23  |Devlet Planlama Teskilati Dis Paydas
24 |Sosyal Giivenlik Kurumlan Dis Paydasg
25  [issizler Dis Paydas
26 |ilgili Merkezi Kamu Kurumlan Dis Paydas
27  |igisleri Bakanlhig Dis Paydas
28  |Defterdarlik Dis Paydas
29  [Temel Altyap:1 (AKEDAS, Telekom, ) Dis Paydas
30 |Vvalilik I¢ Paydas

31  |Yetistiriciler Dis Paydasg
32  |Medya (Yazil ve Gorsel Basin) Dis Paydasg
33  |Halk Kiitiiphaneleri I¢ Paydas

34  [Turizm / Seyahat Acentalari Dis Paydas
35  [Turizm Danigma Biirolari Dis Paydas
36 |Konaklama Tesisleri Dis Paydas
37  |Yerli ve Yabanci Turistler Dis Paydasg
38  [Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Bélge Kurulu Dis Paydasg
39 [is Yerleri Dis Paydas
40 [Kanunla Kurulan Dernekler (Yesilay, Kizilay) Dis Paydas
41  Milli Parklar Sube Miidiirliigii I¢ Paydas

42  Maliye Bakanlig Dis Paydas
43  |il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar I¢ Paydas

44 |Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Fonu Vakif Miidiirligii Dis Paydasg
45  |Engelliler Dis Paydas
46  |Yetistirme Yurdu Dis Paydas
47  |Cocuk Yuvasi Dis Paydas
48  |Kamu fhale Kurumu Dis Paydas
49 11 Idare Kurulu Dis Paydas
50 [l Enciimeni I¢ Paydas

51 |illge Kdylere Hizmet Gétiirme Birlikleri I¢ Paydas

52  Miiftilik Dis Paydas
53  |Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii I¢ Paydas

54  [il Afet ve Acil Durum Miidiirligii I¢ Paydas

55  |Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii I¢ Paydas

56  |Halk Egitim Merkezi I¢ Paydas
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57  Miizeler I¢ Paydas

58  |Muhtarlar Dis Paydas
59 |Devlet Su Isleri Dis Paydas
60 [Tapu, Sicil ve Kadastro Miidiirltikleri Dis Paydas
61 [lller Bankas1 Di1s Paydas
62 |Verem Savas Dispanseri Dis Paydas
63  |Devlet Hastaneleri Dis Paydas
64  [Saglik Ocaklar1 ve Evleri Dis Paydas
65  [Ozel Saglhk Kuruluslar1 / Dispanser (Saglik Kurumlan), ACSAP Merkezi Di1s Paydas
66  |Okul Oncesi Egitim Kurumlan I¢ Paydas

67 |Kamu Meslek Edindirme Kurslari Dis Paydas
68 [ipekyolu Kalkinma Ajansi I¢ Paydas

68 adet olarak belirlenen paydaslardan, Adiyaman i1 Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla

etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir 6nceliklendirme ¢alismasi yapilmistir.

Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir.

Stratejik Planlama Ekibi tyelerinin yaptigi degerlendirmelerle asagidaki paydaslar digerlerine gore

kurumun faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Oncelikli Paydaslar Listesi

S.NO PAYDAS ADI

1 Vali

2 i1 Genel Meclisi

3 Sayistay

4 Kaymakamlar

5 i1 Milli Egitim Miidiirliigii

6 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

7 Tarim ve Orman 11 Miidiirliigii

8 Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollar

9 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

11  |ipekyolu Kalkinma Ajansi

12 [Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri

13 Kooperatifler (Tarim), Uretici Birlikleri

14  |[Kamu Saglik Hizmet Birimleri

15  [Sivil Toplum Orgiitleri

16  |Calisanlar

17  |Haywrseverler

18 Ciftciler

Boylece ilk basta 68 olarak belirlenen paydaslarin sayis1 6nceliklendirme sonucunda 18’e
indirilmistir.
6.5. Stratejik Plan Cahsmalarinda Giiclii Faktorler, Zayif Faktorler, Firsatlar ve Tehditler

Analizi (GZFT)
Adiyaman 11 Ozel Idaresi Strateji Plan1 (2025-2029) hazirlanmas1 asamasinda sektdrel mevecut durum
incelemesinden sonra 6nem derecesi yiiksek analizler birlestirilerek swot analizi olusturulmustur.
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GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Il 6zel idaresi teskilatiin en iist amiri olan Vali'nin 11
yoOnetiminin de en {ist amiri olmasi,

11 6zel idaresinin biitgesini kendisinin yapmasi ve kendisinin
onaylamasi,

Il 6zel idaresinin karar alma ve karar icra etme imkaninin
bulunmasi,

Ulkemizde kendi imkanlari ile il Cevre Diizeni Plan
hazirlamis ilk il konumunda bulunulmasi ve st 6lgek
planlamasinin yapilmis olmasi,

[lin Ulkemizin giiney-kuzey ve dogu-bati1 yoniinde kavsak
noktasinda olmasi, mevcut karayolu agi ile karayollarinda
devam eden iyilestirme caligsmalari,

Ozellikle yatirrme1 kamu kuruluslarinm yetismis personel
yapisi ve iyi orgiitlenmis olmalari,

Tarimsal tiriin ¢esitliligi ve bazi tarimsal tiriinlerde bolgesel
ve iilkesel oranda belirleyici dl¢iide entansif tarim
yapiliyor olmast,

Tarimsal niteligi korunacak alanlarin Il Cevre Diizeni Plan1
ile koruma altina alinmig olmasi,

Hayvansal iiretim miktarinin yiiksek olmasi, ¢ok miktarda
kesimhane, mezbaha varligr ve ¢evre illerdeki tiretimide
yonlendirebilen sektorel giic,

Hayvansal hammadde kullanan imalat sanayinin giicii ve
son yillarda ki hizli gelisim ivmesi,

Il genelinde ilkdgretim ve ortadgretimde derslik sayisinin
yeterli olmasi,

Ilde saglik kurumlar fiziki altyapisinin genel olarak ihtiyaca
cevap verebilecek diizeyde olmasi,

[ldeki kullanabilir termal kaynak miktarmin yiiksek olmasi
ve termal yatirimlar i¢in ilin cografi konumunun uygun
olmasi,

Kiiltiir ve turizm degerlerinin yiiksek olusu,
degerlendirilebilir kaynaklarin mevcut yapida en alt
seviyede degerlenmis olmasi,

Ozellikle kirsal kesimde tarimsal drgiitlenme oraninin
yiiksek olmasi ve iilkesel politikalarla bu giiciin aktif hale
gelme potansiyeli,

Kirsal niifusun 6nemli bir kisminin belde
merkezlerinde bulunmasi ve ulagim, iletisim imkanlarinin
artmasi ile bu niifusun kent yagamin
entegrasyonunun hizlanmasi,

Kagak yapilagsma oraninin {ilkesel 6lgege gore diisiik olmasi,

Acil durum yonetimlerine hazirlikli olmak amaci ile tilkesel
bazda 6rnek bir ¢aligmanin bitirilmis olmasi ve islerligi,

Adiyaman 1li cografyasinin genis olmasi, yerlesim
yeri sayisinin fazlalig1 buna karsin niifus
yogunlugunun kirsal alanda az olmasi,

Tarimsal arazilerin kiigiik pargali olmas1 ve igletme
6lceklerinin kiigiik olmasimin yol actig1 etkinlik ve
verim kaybi,

Ilde 6zel tesebbiis Girisimciligin ve il dist sermaye
girisinin il potansiyeline gore yetersizligi,

Ilde yapilan yatirimlarin yeterli planlamaya sahip
olmamasi ve yatirim tercihlerinin yerel etkiler
sebebi ile olmasi gerektigi gibi kullanilamamasi,

11 diizeyinde yeterli cevre koruma bilincinin heniiz
olusmamis olmasi,

Kirsal kesimde ve 6zellikle orman i¢i kdylerde
yasayan halkin gelir diizeyinin diisiik olusu,

Ozellikle belde belediyelerinin kentsel
altyapilarinin ve nitelikli personel sayisinin
yetersizligi,

[lde yapilmas: gereken &zellikle altyap: yatirimlar
ve teknolojik altyap1 agisindan kullanilabilecek
kaynaklarin yetersizligi,

Il Merkezinde niifus artisinin fazla olmasindan
dolay1 derslik sayis1 yetersiz olup hala ikili egitim
yapan okullarin bulunmasi.
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Firsatlar:

FIRSATLAR

TEHDITLER

Dogalgaz boru hattinin Ilimize ulasmis olmasi konut ve
sanayi kuruluslarinin kullanimina verilmeye baglamig
olmasi,

Ulkesel politikalar dahilinde yerel yonetimlerin
gelistirilmesi yoniinde yasal diizenlemelerin de
yapilmaya baglamis olmasi,

+ Adiyaman Universitesi'nin kurulusunu tamamlamis
olmas1 ve mevcut yapisi ile ilin dzellikle sosyal
gelisimine katkida bulunmasimin beklenmesi,

[lin cografi konumunun ve sosyoekonomik yapisinin
gelecek donemde gelismeye uygun nitelikleri tasimasi,

Saglik hizmetlerinin tek ¢ati altinda toplanmasi i¢in
yapilan diizenlemeler ile 6zel sektor ve tiniversite
hastanesinin saglik hizmeti vermeye baslamasi ile
hizmet kalitesinin de yiikselmesi beklentisi,

Sanayi gelisiminin saglanmasi i¢in il¢e merkezlerinde
de organize sanayi bolgelerinin olusturulmus olmasi,
Kentsel niifus artisinin yiiksek seviyelerde olmamasi ve
artis hizinin planh bir kentlesmeyi miimkiin kilmasi,

Tarim arazisi varligmin yiiksek olmasi ve ekonomik
getirinin artigi i¢in kuru tarimdan sulu tarima, tarla
iiriinlerinden sebze-meyve tiretimine gecis imkaninin
olmasi,

Ozellikle Nemrut Dag1 ve Perre Antik Kentindeki
turizm potansiyelinin kullanilmasi ile bolgede
saglanabilecek kirsal kalkinma ivmesi,

Ulkesel olarak taninmis jeotermal bélgeler ile bu
alanlardaki proje, yatirim asamasinda olan ve
isletmedeki turistik tesisler

flgelerdeki Organize Sanayi Bélgelerinin Faaliyete
gecmesi. (Besni, G6lbast ve Kahta)

Il iginde bolgesel gelir dagilimimin diizensiz olmasi,

Yapilacak yatirimlarda fizibilite raporlari
olusturulmadan veya dikkate alinmadan verilecek
kararlar,

Gelisme potansiyeli olan ilgelerimizden Golbast,
Besni ve Kahta’dan ¢evre illere niifus ve sermaye
gociliniin olmast,

[lin deprem kusaginda olmasi ve son yillardaki
depremlerden 6zellikle Samsat, Celikhan ve
Golbasi ilgelerimizin olumsuz etkilenmesi,

Ozel sektor sanayi yatirrmlarinin ¢ok biiyiik bir
kisminin il merkezinde bulunmasi,

Cevre kirliligi yaratan tarimsal girdilerden zirai ilag
ve kimyevi giibre kullaniminin herhangi
diizenlemeye tabi olmamasi,

flde yer alan 6nemli su kaynaklarini kirlilik
oranlarinin yiiksekligi ve alinan tedbirlerin
yetersizligi,

Kirsal alanda yasayan halkin en 6nemli ge¢im
kaynaklarindan olan seker pancari ve haghag
tretimine uygulanan kotalar,

Oneriler:
Yukarida bahsedilen yasal ytikiimliiliikler, paydas analiz kriterleri, planlamaya etki eden faktorler de
dikkate alinarak, SPE iiyeleri asagida bahsedilen temel kriterleri de goz 6niinde bulundurmuslardir.

6.7.

% Koyliiniin (Kirsal kesimin) sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.

% Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap1 ¢alismalarina agirlik verilmesi

%  Oncelikli yatirrmlar belirlenerek ve biitge ile iliskilendirilerek yatirim programi yapilmasi
% Organik tarima yer verilmesi

¢ Ilimizin 1/100.000 Cevre Diizeni Planinm yapilmis olmasi

% Yatinim Oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel bir fizibilite ¢aligmasi
yapilmali.

% Kaynak tasarrufu saglamak igin tarim arazi ve iiriin envanteri ¢ikartilarak yoreye uygun yeni
tirtinlerin yetistirilmesinin saglanmasi

% Projesi olmayan islere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmis islere 6denek
ayrilmasi

53

A3

Saglik ve egitimde kalitenin arttirilmasi

53

A3

Kagak yapilasmaya gdz yumulmamasi

A.1.O.1, biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamali, devamli diyaloglarda bulunarak
kurumlarin ihtiya¢ ve sorunlarin1 dogru tespit etmesi

# Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.

>

ASS
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« Kurumun oncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gozden gegirip, analiz ederek
misyonu, vizyonu, amag ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamasi

% Yerel Istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankas1 kurulmasu, tiim birimler ag ile birbirine
baglantili hale gelmesi

% 11 genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmast.
# Kurumlarca projeler aras1 mevzuata aykir1 aktarma teklifinde bulunulmamasi

# Sutrinleri tiretimine agirlik verilmesi

% Sulama I¢in su kaynaklari bulunmasi ve sulama goletlerinin yapilmasi

% Mera islah ¢aligmalar1 yapilmasi

# Kiitiiphanelerin ¢agdas teknolojiye kavusturularak Kitap arsivi giincellenmesi

% 1.O.I’ nin hizmet birimleri ara¢ gere¢ yoniinden gii¢lendirilerek verimli calismayi tesvik edici
ortamlarin olusturulmasi

< Kontrol mekanizmasinin daha saglikli ¢aligmasi i¢in teknik personel sayisi, arag ve donanimin
artirtlmast.

% Koy yerlesik alanmnin disina ¢ikilmasimin &nlenmesi 1.O.1° nin hizmetlerinin yerlesik merkezlere
yapilmasinin saglanmasi.

% Ulkemizde hayvancilik biiyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz kazandirmak icin
calismalarin yapilmasi,

# Endistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlarini belirlenmesi,

% Her yatirimin projeleri yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmasi ve uygulanmasinin
saglanmasi,

% Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatirimlarinin oniiniin agilmast,
% Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sisteminin uygulanmasi

% Koy yerlesik alaninin digindaki yerlesim yerlerine, hizmet gotiirme zorlugu nedeniyle, yapilasma
izni verilmemesi,

% Ozel Idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmast.
A.1.O.I' nin gelirlerinin arttiric1 tedbirlerin alinmast,
» A.LO.I personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi,

0
g

0

S

IKINCi BOLUM

7-  STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER
7.1. KIRSAL KALKINMA:

Stratejik Planlanma Ekibi (SPE) tarafindan hazirlanan “Adiyaman Il Ozel Idaresi Stratejik
Planminda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yaptigi, Durum Analizi, Paydas Analizleri ile Giglii
Faktorler, Zayif Faktorler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) analizlerinden, diger kurumlarin stratejik
planlamaya yonelik 6nerilerinden, kurumun faaliyetlerinin toplulastirilmasindan ve oncelikli tercihlerinden
yararlanilarak, A.1.O.I’ sinin Misyon ve Vizyonuna uygun olarak, stratejik konu ve amaglar belirlenmistir.

Kurumlarin envanter bilgileri, fiziki ve biitge imkanlar1 géz Oniine alinarak, neredeyiz?, nereye
ulagmak istiyoruz? ve gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? sorularina cevap aranmustir.

Bu ¢alismalar neticesinde her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik
faaliyetler ve bu faaliyetlerin uygulanmasinda tavsiye niteligi tasiyan stratejiler belirlenerek bes ayri
“Stratejik Planlama Temel Konular1” bashg altinda toplanmustir. Bu esaslar cercevesinde “Adiyaman Il
Ozel Idaresi Stratejik Plan:” hazitlanmstir.

STRATEJIK AMAC 1:

Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan sagligin1 6n planda tutan, dengeli, ¢cevreyle uyumlu,
stirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve ihracatt 6n planda tutan bir tarimsal kalkinma gerceklestirilmesi
amactyla kirsal alt yapiy1 katilimer bir yaklagimla gelistirmektir.

HEDEF 1.1: ilimizin tarimsal kaynaklarinin temelini olusturan toprak ve su kaynaklarinin verimli
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bir sekilde kullanilmasin1 saglayacak tesisleri yapmak ve yaptirmak, mevcut tesisleri 1slah etmek suretiyle
ilimiz ¢ift¢ilerinin refah seviyesini artirmak ve iilke ekonomisine katki saglamaktir.

Faaliyet 1.1.1: Cazibeli olarak akan, kapali sulama sistemine uygun, iizerinde herhangi bir tesis
bulunmayan tesisleri, kapali sistem olarak projelendirilecektir.

Faaliyet 1.1.2: Cazibeli olarak akan, kapali sulama sistemine uygun, daha once iizerinde sulama
tesisi yapilan ancak, tesisi tahrip olmus ve rantabilitesini yitirmis tesisleri, kapali sistem tesis olarak
yenilenecektir.

Faaliyet 1.1.3: Cazibeli olarak akan ancak kapali sisteme uygun olmayan, iizerinde herhangi bir
tesis bulunmayan tesisler, acik kanal seklinde projelendirilecektir.

Faaliyet 1.1.4: Cazibeli olarak akan ancak kapali sisteme uygun olmayan, tizerinde tesis yapilmis
olan ancak, tesisi tahrip olmus ve rantabl olmayan tesisleri agik kanal olarak yenilenecektir.

Faaliyet 1.1.5: Terfili olarak yapilmis olan ancak ¢esitli nedenlerle kullanilamayan tesisleri kapali
sistem olarak yenilenecektir.

Faaliyet 1.1.6: Sera ve ortiilii alt1 yetistiriciliginde ¢ok uygun sartlara sahip potansiyelin en iyi
sekilde degerlendirilmesi i¢in TPAO A.S. ile Il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile miisterek ¢alisma yapilmasi
ve bu yondeki girisimlerin desteklenmesi saglanacaktir.

Strateji 1: Stratejik plan siiresince biitge Ongoriilerimize gore yillik olarak 2500 da arazinin
sulamaya acilmasi i¢in gerekli etiit, planlama, proje ve tesis ingaatlarinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Strateji 2: Stratejik Plan1 dénemi igerisinde en az 1 adet kapali sistem terfili sulama tesisi
yapilacaktir.

HEDEF 1.2: Plan déneminde Ilgili kurum ve kuruluslarin yani sira, temelde ciftcilerin mahallinde
bilin¢lendirilmesi amacini tasiyan ve kdy merkezli tarimsal {iretime destek saglanmasi ile ilgili ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Faaliyet 1.2.1: Yatirim programinda yer alan tesislerin yerine getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan arag-
gerec ve ekipman takviye edilecektir.

HEDEF 1.3: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici, toprak ve su dengesini
saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza ¢alismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 1.3.1: Yol giizergahlarinda erozyon riski olan alanlarda fidan dikimi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.3.2: Bakim onarim ihtiyact nedeniyle diisiik kapasite ile ¢alisan sulama tesislerinin
bakim-onariminin yaptirilmasi saglanacak ve ciftcilerin gelir seviyesi artirilacaktir.

Strateji 1: Toprak muhafaza ¢alismalarinda ¢iftgilerin destegini saglayacak tesvik mekanizmalar
gelistirilecek, Sakiz agaglarini fistik agacina asilanmasi projesi desteklenecek, ihtiya¢ sahibi cift¢ilerimize
fidan, ara¢ ve gere¢ yardimi yapilmasi saglanacaktir.

Strateji 2: Tarimsal Kaynaklarinin temelini olusturan toprak ve su kaynaklarinin verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak i¢in gerekli tesislerin yapilmasini yapmak ve mevcut tesisleri 1slah ederek
ciftcilere katki saglanacaktir.

HEDEF 1.4: Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan koyler stratejik plan doneminde igme suyuna
kavusturulacak, cevre sagligi acisindan risk tasiyan yoreler oncelikli olmak iizere kirsal kanalizasyon
sebekeleri ile atik su tesislerinin yaygilagtirilmasi ¢alismalarina mevcut 6denck ve Merkezi biit¢ceden
odenek temin edilmesi halinde hiz verilecektir.

Faaliyet 1.4.1: Plan siiresince Merkez ve 8 Ilgede kdy ve mezralarinin igme sular etiit, proje,
yapim Ve bakim onarimlar1 gergeklestirilecektir.

Strateji 1: 2024 yilinda 20 ve planin takip eden yillarinda 20’ar olmak iizere toplam 100 iinitenin
igcme suyu projelerinin etiit ve istiksaf islemleri gergeklestirilecektir.

Strateji 2: 2024 yilinda 10 ve planin takip eden yillarinda 5’ser olmak tizere toplam 25 iinitenin
igme suyu isine ait proje islemleri gergeklestirilecektir.

Strateji 3: 2024 yilinda 6 ve planin takip eden yillarinda 6’ser olmak tizere toplam 30 {initenin
igcme suyu isale hatlarinin yenileme ve gelistirme isi gerg¢eklestirilecektir.
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Strateji 4: Plan siiresince 2024 yilinda 20, diger yillarda her yil 20’ser iinite olmak iizere toplam
100 tinitenin igme suyu tesis gelistirme isleri yapilacaktir.

Strateji 5: 2024 yilinda 15, diger yillarda her y1l 15°ser iinite olmak iizere toplam 75 {initenin igme
suyu tesislerinin bakim-onarim isleri gergeklestirilecektir.

Strateji 6: Stratejik Plani siiresi igerisinde ilimizde su deposu fayansi ve klorlama cihazi olmayan
icme suyu deposu kalmayacaktir.

Strateji 7: Stratejik Plan1 siiresince ihtiya¢ duyulmasi halinde yaklagik 10 iinitede yeni sondaj
kuyusu a¢ilmasi ve kuyu denemesi yapilacaktir.

Strateji 8: Stratejik Plani siiresince tesisi gelistirildigi halde motor giicii yetersiz kalmis igme suyu
tesislerine ait 100 iinitenin motopompunun yenilenmesi biitge imkanlar1 ve merkezi yonetimden 6denek
temin edilmesi halinde yapilacaktir.

Strateji 9: Stratejik Plani siiresince her yil 1.000 mt olmak {izere toplam 5.000 mt limitten boru
yardimi yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.2: Stratejik Plan1 siiresince Merkez ve 8 llcede hane sayis1 ¢ok olan yerlesim
yerlerinden baslayarak Kanalizasyon etiitleri ve projeleri yapilacaktir.

Strateji 1: 2024 yilinda 15, diger yillarda her yil 15’er {inite olmak iizere 75 tinitenin kanalizasyon
projesi biitge imkanlar1 ve merkezi yonetimden 6denek temin edilmesi halinde yapilacaktir.

Strateji 2: Stratejik Plani siiresince 2024 yilinda 10, takip eden yillarda 10’er {inite olmak tizere
toplam 50 tinitede yeni kanalizasyon tesisi biit¢e imkanlar1 ve merkezi yonetimden 6denek temin edilmesi
halinde yapilacaktir.

Strateji 3: Stratejik Plani siiresince kanalizasyonu olmayan kdy ve mezralarda, koy i¢inin temiz
tutulmasi, bulagici hastaliklarin 6nlenmesi, ¢evre ve insan saglhigi 6n planda tutularak atik sularinin 1slah
edilmesi igin atik su depo ve tesisleri KOYDES Projesinden édenek temin edilmesi halinde yapilacaktir.

GIRDI Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
CIKTI Uretilen hizmet miktar1
SONUC Hizmet tiretimindeki ve is birligi yapilan kurum oranindaki artig

VERIMLILIK Birim bagina maliyet orani

KALITE Hizmet tiretimindeki iyilesmenin ve faydalananlarin yiizdesi

2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM

'AMACI 35.000.000| 52.000.000 50.000.000 65.000.000 80.000.000 282.000.000
(Icme suyu)
AMAC 2
(Kanalizasyon)| 6.000.000 | 9.000.000 12.000.000 15.000.000 20.000.000 62.000.000

Maliyetlerin %60°lik Kismi KOYDES Projesi kapsaminda genel biitgeden génderilecegi tahmin edilmistir.
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STRATEJIK AMAC 2:

Kent-kirsal ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, cagdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yap1 caligmalari
yiiriitilecektir.

HEDEF 2.1: Tiim kdy yollar1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina
uygun bicimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir. Mevcut kdy yolu agimizda
bulunan 3342 km yolun 2787 km’si asfalt kaplamadir. 2025 — 2029 yillar1 arasinda gegmis 2. Kat asfalt
yapilmis olup yenilenmesine ihtiya¢ duyulan koy yollarinin 2. Kat asfalt yapilmasi suretiyle 2029 yili
sonuna kadar yol agimizin yaklasik olarak tamaminin 2. Kat asfalt hale getirerek kdy yollarinda seyreden
motorlu tagitlarin daha konforlu seyretmesi, trafik kazalarinin azaltilmasi, kdy yolunu kullanan giftgilerin
tirtinlerini pazara daha rahat ulagtirmasi1 hedeflenmektedir.

Faaliyet 2.1.1: Stratejik plan siiresince yol agimizda ve yatirnm programinda bulunan koy
yollarinda ihaleli ve idare makineleri ile sathi asfalt kaplamasi yapilacaktir.

Strateji: Her y1l 30 km. 1. kat asfalt, 20 km. 2. kat asfalt yol yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.2: 2029 yil1 sonuna kadar yol agimizda ihtiya¢ duyulmasi halinde stabilize yapilarak;
tesviyeli yollarda ve Ozellikle kis aylarinda ulagimin giiclestigi kdy yollarinda ulasim sorunsuz hale
getirilecektir.

Strateji: Plan siiresince idare araglar1 ve ihale ile her yil 100 km stabilize kaplama yol
yenilenecektir.

Faaliyet 2.1.3: Mevcut kdy yollarimizda sanat yapisi1 (menfez, biiz, istinat duvari vb.) yaparak koy
yollarindaki bozulmalari onlemek, trafik kazalarin1 azaltmak, afetlerden korumak ve kdy yollarinin
standardinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Strateji: Koy yollarinda muhtelif cap ve ebatta menfez, biiz yerlestirme ve istinat duvari
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.4: Asfalt ve stabilize koy yollarina muhtelif trafik tanzim ve uyari isaretlemeleri
yapilarak koy Yyollarinda meydana gelebilecek kazalarin 6nlenerek can ve mal kaybiin en aza indirilmesi
saglanacaktir.

Strateji: Stratejik plan siiresince yillik ortalama 2200 adet trafik tanzim ve uyari levhasi ihtiyag
duyulan yerlere yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.5: Mevcut kdy yollarimizdan sathi kaplamali yollarin hendek temizligi yapilarak sathi
kaplamada meydana gelebilecek bozulmalarin 6nlenerek sathi kaplamanin 6mriiniin uzatilmasi ve stabilize
yollarda daha rahat ulasim saglanabilmesi i¢in her ky yolunun reglajinin yapilmasi saglanacaktir.

Strateji: Koy yolu aginda bulunan 3342 kilometre koy yolunun ihtiyaci halinde idare araglari ile
greyderli bakimi1 yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.6: Gegmis yillarda asfalt kaplamasi yapilmis bulunan koy yollarinin asfalt
kaplamasinin ekonomik émriiniin uzatilmasi amaciyla bozulan kisimlarin bakim ve onariminin yapilarak
araglarin zarar gormemesi herhangi bir olumsuzluklara meydan vermeden vatandaslarin rahat ve giivenli
bir sekilde yolculuk yapmalar1 amaciyla bozulan ve ¢ukurlasan asfalt kaplamali yollarin yaklasik olarak
750 km. lik kisminda yama malzemesi kullanarak asfalt yama bakim ve onarim g¢aligmalarinin yapilmasi
saglanacaktir.

Strateji: Yaklasik olarak her yil 2200 km asfalt kaplamali yolun yama bakim onarim isleri
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.7: 11 6zel idaresi yol aginda yer alip kis mevsimindeki kar yagis1 ve heyelan gibi
nedenlerle ulagima kapanan koy yollarinin idare imkéanlari ile ig makinelerinin gerekli bakim ve
onarimlarinin yapilmis ve ikmalleri yapilmis vaziyette hazir bulundurularak ulasima kapanan yollara en
kisa zamanda miidahale ederek vatandaslarin giivenli bir sekilde yolculuk yapmalar1 saglanacaktir.

Strateji: Yol aginda bulunan ve yogun kar yagisi olan giizergahlarda karla miicadele ¢aligmalari
yapilacaktir.

HEDEF 2.2: Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin ihtiyag
duyulan arag, gereg, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin verimli bir sekilde kullanimlari
saglanacaktir.

Faaliyet 2.2.1: Yatinnm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede tamamlanabilmesi
icin ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, tarimsal mekanizasyon alet, makine ve ekipmanlarinin, hizmet
araglarinin, biiro, arazi ve laboratuvar ¢alismalarinda kullanilacak olan malzemelerin yatirim programlarina
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bagli olarak alimlari ile ihtiya¢ duyulmasi halinde bakimlari ve onarimlari gergeklestirilecektir.
Strateji: Plan siiresince idarece ihtiya¢ duyulan is makineleri, hizmet araglari, biiro malzemelerinin
alimi1 ve bakim onarimlar1 gergeklestirilecektir.
Faaliyet 2.2.2: Idarece ihtiya¢ duyulmayan ekonomik &mriinii doldurmus arac-gereglerin tespiti
yapilarak tasfiyesi saglanacaktir.
Strateji: Ekonomik 6mriinii dolduran ara¢ gereglerin satis1 yapilarak biit¢eye kaynak saglanacaktir.

GIRDI Mali kaynak miktar1, teknik donanmim ve personel sayisi
CIKTI Asfalt kaplama Stabilize, yaya yolu, parke ve bakim onarim yapilan yol miktari
SONUC Ulagim hizmetleri iyilestirme oranindaki artig

VERIMLILIK Asfalt olan koy yollarinin yiizdelik artigi, stabilize olan kdy yollarinin yiizdelik azalist

KALITE Hizmetten yararlananlarin memnuniyeti

AMAC 3 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
(Yol Yapim) o 105000 | 60.000.000 | 65.000.000 | 67.000.000 | 70.000.000 | 302.000.000
AMAC4 | 5000000 | 7.000000 | 10.000.000 | 12500.000 | 15.000.000 49'589)'000

(Ara¢ Alimi)

Maliyetlerin %60’ ik kismi KOYDES projesi kapsaminda genel biitgeden gonderilecegi tahmin edilmistir.
(*) Ekonomik omriinii dolduran araglarin yerine kara ve is araglari alinacaktir.

STRATEJIK AMAC 3:

Bitkisel iiretimi, insan ve ¢evre sagligr iizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek bigimde
verim ve kalite artigin1 saglayici tedbirler alarak yayginlastirmak ve ¢esitlendirmektir.

HEDEF 3.1: Tarim isletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmasi tesvik edilecek ve
[lin arazi yapis1 dikkate alinarak, Tarrm ve Orman Il Miidiirliigii ile koordineli olarak iiriin planlamasi
caligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.1: Ilimizde tarrmi yapilan {iriinlerin uydu fotografi ile tespitinin yapilmasi, iiretim ve
verim tahminlerinde bulunulmasi, ciftgilere yapilmakta olan {iriin destegi projelerinde saglikli bir kayit
sistemi olusturulacaktir.

Faaliyet 3.1.2: Plan siiresince olusturulacak olan yeni veri tabanma gore ayrintili bir iriin
planlamasi yapilacaktir.

Strateji: Tarim ve Orman il Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmalar yapilacaktir.

HEDEF 3.2: Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi i¢in seracilik ve
meyvecilik tesvik edilecek turfanda sebze ve meyve yetistiriciliginin gelistirilmesi ve damlama sulama
sistemlerinin yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.1: Turfanda sebze yetistiriciligi ile damlama sulama tesislerinin kurulmasi amaciyla
mikro klima ihtiva eden alanlarda 2025-2029 déneminde merkezi yonetimden biitge saglanmasi halinde
ihtiyac duyulan ciftcilerimize sera yapilmasi ve damlama sulama tesisleri kurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.2: Titiine alternatif olarak sulu ve susuz tarim alanlarinda birim alandan en yiiksek
verim ve gelir bagcilik ve meyvecilik yogun bir tarim kolu olmasi nedeniyle istihdam yaratacagindan ilimiz
ekolojisine uygun olan Bag, Zeytin, Nar, Elma, Badem, Kiraz ve Ceviz vb. iriinlerin yetistiriciligine
merkezi yonetimden 6denek saglanmasi halinde destek verilecektir.
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Strateji: Tarim ve Orman il Miidiirliigii ile koordineli ¢alismalar yapilacaktr.

HEDEF 3.3: ilimizin Tarimsal kaynaklarinin temelini olusturan toprak ve su kaynaklarmin verimli
bir sekilde kullanilmasini saglayacak tesisleri yapmak ve yaptirmak, mevcut tesisleri 1slah etmek suretiyle
ilimiz ¢iftcilerinin refah seviyesini artirmak ve Ulke ekonomisine katki saglamaktadir. Bu cercevede biitce
imkanlar1 igerisinde her yil her bir ilgede bir adet kapali sisteme sulama tesisi yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet 3.3.1: Sertifikali hububat tohumlugu ekilisinin yayginlastirilmasi amaciyla hububat ekim
sezonunda iireticilere, Tarim ve Orman Il Midiirliigii ile koordineli olarak egitim ve ekipman destegi
verilecektir.

Faaliyet 3.3.2: Hazirlanan havza projeleri dogrultusunda yeni tiriin deseni olusturmak i¢cin muhtelif
meyve fidan1 ve Amerikan asma anaci dagitilacak, ayn1 zamanda hayvancilik ve ariciliga 6nem verilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 3.3.3: Bitkisel tiretimde hastalik ve zararlilarla entegre miicadele uygulamalarinda siine
miicadelesi, Antep fistig1, bagcilik ve meyve bahgelerinde periyodik olarak ilaglamanin yapilmasi Tarim ve
Orman I Miidiirliigii ile koordineli saglanacaktir.

HEDEF 3.4: Ekolojik sartlar1 uygun olan bdlgelerde baslatilan organik tarmm iiretimi
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 3.4.1: Stratejik Plan1 siiresince Besni ve Gélbast Ilgesinin Peygamber Uziimii, Ceviz,
Elma, Nar, Antep Fistigi, Badem vb. organik tarim iiretim alanlar1 genisletilecektir. Ozellikle Gélbasi
flgemizde geleneksel olarak her yil yapilan “Peygamber Uziimii Festivali” hem Ilin tanitimi, hem de
ekonomik katki elde edilmesi i¢in Kaymakamlik ve diger ilgili kurumlarinca koordineli olarak
desteklenmesi saglanacaktir.

Strateji: Organik tarim tretiminde bulunan giftcilere fidan destegi saglanarak, yayginlastirici ve
Ozendirici tedbirler alinacaktir.

STRATEJIK AMAC 4:

Hayvancilig1 ve hayvansal iirlinler iiretimi gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini yiikseltmektir.

HEDEF 4.1: Hayvancilifin gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varligmin genetik yonden iistiin
verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢aligmalar1 sonucunda kiiltiir melezi sigir sayist artirilarak,
yerli irklarin 1slah1 tamamlanmasina destek saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.1: Hayvanciligin gelistirilmesi projesi kap saminda, hayvan varliginin genetik yonden
istiin ve verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanarak, suni tohumlama uygulamasi artirilacak, embriyo
transferi yoniinde ¢aligsmalar yapilacak ve soy kiitiigli ve 6n soy kiitiigii kayitlarinin tutulmasi saglanmasi
i¢in ilgili kurumlarinca koordineli olarak gerekli ¢alismalarin yapilmasi Tarim ve Orman 11 Miidiirliigii ile
koordineli saglanacaktir.

Strateji: Tarim ve Orman Il Miidiirliigii ile koordineli calismalar yapilacaktir.
HEDEF 4.2: Hayvansal iretimde gerekli olan tim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve
zararlilariyla miicadele edilerek, saglikli iretimin artmasi gergeklestirilecektir.
Faaliyet 4.2.1: Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele kap saminda biiyiikbas hayvanlarda sap,
brucella, antrax, tiiberkiiloz, kuduz, kiigiikbag hayvanlarda; sap, mavidil, antrax, koyun kegi vebas1 (ppr),
kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedi, kopekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb. asilarin yapilmas: ile
kanatlilarda hastalik taramasi her yil yapilacaktir.
Strateji: Tarim ve Orman il Miidiirliigii ile koordineli calismalar yapilacaktir.
HEDEF 4.3: Sirdiriilebilir kullanim ilkesi ¢ergevesinde su kaynaklart korunarak, su triinleri
tiretimi tesvik edilecektir.
Faaliyet 4.3.1: Plan doneminde, ildeki akarsularda ve Atatiirk Barajina kiyist olan yerlesim
yerlerinde su iiriinleri liretimi yapilmasi saglanacaktir.
Faaliyet 4.3.2: Dogal ortamin korunmasimi saglayici tedbirleri alarak ekonomik degeri yiiksek
balik tiirlerinin yetistirilmesi tesvik edilecektir.
Strateji: Tarim ve Orman Il Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmalar yapilacaktir.
STRATEJIK AMAC 5:

Faaliyet 5.1.1: Tarimsal teskilatlanmanin gii¢clendirilmesi amaciyla egitim c¢alismalarinda
bulunularak, teskilatlanmalarin olusmasini saglayicit ve 6zendirici, ortaklarm katilimini 6n planda tutan
projeler gelistirilecektir.
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Strateji: Yatirim programlarinin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi tamamlayan kdyler programa
oncelikli olarak alinacak, sulama tesisi bulunan ve isletmeciligi muhtar ve belediyelerce yapilan kdylerde
sulama kooperatiflerinin kurulmasi tesvik edilecektir.

GIRDI Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
CIKTI Sulama, drenaj ve 1slah ¢alismalarindan istifade eden arazi miktari
SONUC Ekilecek arazi miktari
VERIMLILIK Ekilebilir arazi yiizdesi
KALITE Toprak ve et ile siit verimliligindeki artis
2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
AMAC 5
Tesisi Y
(Tesisi Yapimy) |, 600.000,00|20.000.000,00|25.000.000,00| 27.000.000,00| 30.000.000,00 | 122.000.000,00
AMAC 6
. 500.000,00 | 1.500.000,00 | 2.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 10.000.000,00
(Fidan Alimi)
AMAC 7
(Fistik Asis1 500.000,00 | 700.000,00 | 700.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 3.900.000,00
Projesi)
Yatirim harcamalarmin %80’lik kisnu KOYDES, DAP, CEM ve TRGM projeleri kapsaminda genel biitgeden
gonderilecegi tahmin edilmistir.

7.2.  SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI
7.2.1. EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 6:

GIRDI Arag-gereg, personel, teknik ekipman ve materyal sayisi

CIKTI 'Yapilan derslik sayis1

SONUC Memnuniyet oranini arttirmak.

VERIMLILIK Caliganlara yonelik memnuniyet oranini % 90'1n iizerine ¢ikarmanin maliyeti
KALITE Milli Egitime kazandirilan varlik orani

2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
AMAC 8

139.464.000 | 145.042.560 | 150.844.262 | 156.878.032 | 163.153.154 | 755.382.008

A.1.0.I’nin kesinlesmis biitgesinin %20’ si yasa geregi egitim hizmetlerine verilmektedir.

STRATEJIK AMAC 7:
Spor alt yapisini 11 genelinde dengeli dagilimini saglayarak, halka, 6zellikle genglere yonelik spor
hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bi¢imi haline getirmektir.
HEDEF 7.1: 11 ve ilge Merkezlerinde ya da kirsalda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve
amatdr insanlarin rahat spor yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1 calismalari yapilmasi saglanacaktir.
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GIRDI Arag-gereg, personel ve teknik ekipman sayisi
CIKTI Fiziki alt yapimi ve onarimi tamamlanan spor tesisi ve semt sahasi sayisi
SONUC Tesislerden faydalananlarin orani

VERIMLILIK Birim bagina maliyet

KALITE Spor hizmetlerindeki iyilesme orani

2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
AMAC 9

‘500.000,00 ‘1.000.000,00 ‘1.500.000,00 ‘2.000.000,00 ‘2.500.000,00 ‘7.500.000,00

7.2.2. SOSYAL HIZMETLER VE YARDIMLAR
STRATEJIK AMAC 9:

Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma
saglanmasi amaciyla, ilgili uluslararasi1 kuruluslarin; proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da
yararlanarak, sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasini
saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri
gelistirmektir.

HEDEF 9.1: Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan dezavantajli kisi ve
gruplarin (yoksullar, yashlar, kadinlar, zihinsel ve bedensel engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-
calisan ¢ocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj durumlar1 ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli
yardimlarin yapilmasi i¢in ilgili kurumu ile koordinasyon yapilacaktir.

Faaliyet 9.1.1: Dezavantajli kisi ve gruplara iliskin bilgiler plan siiresince belirlenerek, kayit altina
almacaktir.

Faaliyet 9.1.2: Dezavantajh kisi ve gruplarin ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik kaynaklar ve
kriterler planin ikinci yarisinda belirlenecektir.

Faaliyet 9.1.3: Dezavantajli kisi ve gruplarin gereksinimlerinin karsilanmasina, kaynaklara ve
belirlenen kriterlere gore Onceliklendirmenin ve takvimlendirmenin de yer aldigi bir plan gergevesinde
caligmalara baslanacaktir.

Faaliyet 9.1.4: Cahismalar, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii tarafindan siirekli
izlenerek, yillik rapor halinde, yardim yapilanlarm isimleri belirtilmeden, il Ozel Idaresi web sayfasinda
yayinlanacaktir.

HEDEF 9.2: Cocuk Esirgeme Kurumu nezdinde gerekli girisimlerde bulunularak Ilimizde mevcut
olan Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii tarafindan isletilen kurumlarin gelistirilerek ihtiyaca
cevap vermesi saglanacaktir.

Faaliyet 9.2.1: Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii Kuruluslarina malzeme destegi
saglanacaktir.

Faaliyet 9.2.2: Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii Kuruluslarinin tasit kiralama
hizmetleri saglanacaktir.

Faaliyet 9.2.3: Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii Kuruluslarmim gerekli tadilatlar
yapilmasi igin destek saglanacaktir.

Strateji: Belediye Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigi ile gerekli koordinasyon saglanarak proje, 6denek ve arsa temini islemleri gergeklestirilecektir.

HEDEF 9.3: Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi saglanarak,
toplumla entegrasyonlarini kolaylastirici 6nlemler alinacaktir.

Faaliyet 9.3.1: Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirilmesine ve toplumla uyumlasmalarina
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yonelik egitim, sosyal ve sportif amacl tesisler ile rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi ve onarimlari
saglanacaktir.

Faaliyet 9.3.2: Engellilerin sehir iginde y asamalarin1 kolaylastirmaya yonelik fiziki diizenlemelerin
yapilmasini saglayici tedbirler alinmasi i¢in belediyeler ve resmi kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

GIRDI Arag-gereg, ekipman, egitim materyalleri ve personel say1si
CIKTI Hizmetlerden faydalananlarin sayisi
SONUC [htiyaclar1 karsilanan kisilerin yiizdesi

VERIMLILIK Faydalanan her kisi basina hizmet maliyet

KALITE Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti
2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
AMAC 11
100.000,00 (150.000,00 [250.000,00 300.000,00 350.000,00 |1.150.000,00

Engelli vatandaslarimizin yasamlarinin kolaylastirilmasi igin fiziki ¢alismalar yapilacaktir.
7.2.3. KULTUREL YASAMIN ZENGINLESTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 10:

Il kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat yasamini
cesitlendirmek ve zenginlestirmektir.

HEDEF 10.1: Kiiltirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasina ve yararlanmasina
sunulacaktir.

Faaliyet 10.1.1: Plan dénemince Ildeki kiiltiirel varliklar tespit edilmesi, ilimize gelen yerli ve
yabanci misafirlerin hizmetine sunulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.1.2: Turizmin ¢esitlendirilmesi igin tarihi ve dogal varliklarimizin turizme
kazandirilmasi, inang turizminin tanitimi ve spor ve doga turizmin gelistirilmesinin saglanmasi, bunlara
ilave olarak geleneksel el sanatlarinin tespitine ve bunlarin envanterinin ¢ikarilmasina yonelik ¢aligmalarin
desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 10.1.3: Ilimizdeki bir kistm okullara kiiltiirel degerlerimizi tanitan afis, brosiir ve CD
dagitilacaktir.

Faaliyet 10.1.4: Kiltirel varliklarimizin halkimizin tanimasina ve Yararlanmasi, Koruma
Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEP) tarafindan yapilacaktir.

HEDEF 10.2: Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini saglamak amaciyla, konser,
tiyatro vb. etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin artmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 10.2.1: Kursal kesimde yasayan halkin sanatsal etkinliklerden faydalanmalari i¢in kamu
kurumlar1 ve 6zel kuruluglarca yapilan faaliyetlere destek verilecektir.

Faaliyet 10.2.2: Amator tiyatro gruplarmn Il, ilge ve beldelerdeki okullarda ¢ocuk oyunlarina
yonelik gosteriler yapmalarina destek saglanacaktir.

Strateji: 11, Ilce ve Belde belediyelerimiz ile isbirligi yapilarak gergeklestirilecek etkinlikler icin
uygun mekanlarin tahsis edilmesi saglanacaktir.
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GIRDI Arag-gereg, personel, teknik ekipman ve materyal sayisi
CIKTI Tanitict materyalin olusturulmasi
SONUC [limizin tanitilmasi

VERIMLILIK [limizin tanittm maliyeti

KALITE [limize gelen yerli ve yabanci turist say1si
2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
AMAC 12

200.000,00 [300.000,00 [350.000,00 400.000,00 500.000,00 [1.750.000,00

[limizin tanitim1 icin diizenlenecek festival, fuar, tanitim giinleri, kiiltiir ve sanat etkinlikler yapilacaktir.

7.3.  TURIZMIN GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 11:

[limizdeki turizm potansiyelini harekete gecirerek, alternatif turizm tiirlerini gelistirerek, ilimiz
turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yaparak ve diinyanin 4 biyiik fuar
merkezinden biri olan EMITT Fuarlarina katilarak hizmet vermesi saglanacaktir.

HEDEF 11.1: Ilimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin envanteri ¢ikarilip, alt
yap1 ¢aligsmalar1 tamamlanarak faaliyete agilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 11.1.1: ilimizde tarihsel mirasimiz1 temsil eden yapilarin envanterleri ¢ikarilarak, ilgili
kurumlarla isbirligi iginde, onarim ve tanitimlar1 plan doneminde yapilacaktir.

Faaliyet 11.1.2: Turizme yonelik yoresel el sanatlarinin tanitimi ve pazarlanmasi i¢in 6zel sektor
faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Strateji: 1lin tamtimi ve kiiltiirel zenginliklerimizin korunmast igin il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
ile ortaklasa calisma programlar1 diizenlenecektir.

HEDEF 11.2.1: ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak
amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin katilimi
ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin bir tamitim ve pazarlama faaliyetleri Il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirligiince koordinel:i yiiriitiilecektir.

Faaliyet 11.2.1: Ulusal ve uluslararas1 alanda acilan turizm fuarlarina, 6zel turizm firmalar ile
birlikte katilim saglanarak, stant acilacak ve ilin turizm ve kiiltiir degerlerinin tanitimi1 ve pazarlamasinin
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 11.2.2: 1limizin tarihi ve dogal zenginliklerini tamtan afis, brosiir, ingilizce ve Tiirkge
tanitim CD’leri yaptirilip dagitilarak, tamitim faaliyetleri artirilacak, bunun siirekliligi ve giincelligi
saglanacaktir.

Strateji 1: Tanitim ve pazarlama faaliyetleri Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii, belediyeler ve turizm

alanindaki 6zel sektor ve STK larla isbirligi iginde gerceklestirilecektir.

Strateji 2: ilimizi ziyaret eden turist sayisin1 artirmak igin diger illerdeki turizm isletmeleri ve tur
operatorleriyle isbirligi yapilacaktir.

Strateji 3: Ilimize gelen turistlere ulasim kolaylig: saglamak amaciyla Adiyaman Havaalaninin
turizm sezonunda daha fazla ucak seferlerine agilmasi i¢in, kamu ve 6zel sektoér kuruluslari arasinda
isbirligi yapilacaktir.

HEDEF 11.3: Turistlerin ihtiyaglarini karsilayabilmek igin satin alabilecekleri tiriinlerin iiretilmesi,
cesitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Faaliyet 11.3.1: Hali, kilim, dokuma ve hediyelik esya gibi iiriinlerin turizm sektoriine daha fazla
yonelmesi i¢in 6zel sektore destek saglanacaktir.

HEDEF 11.4: Sivil mimarlik 6rnegi, tarihi ve kiiltiirel deger tasiyan ve koruma altina alinan tescilli
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yapilarin turizme kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 11.4.1: ilimizde bulunan tarihi ve kiiltiirel deger tasiyan ve koruma altina alman tescilli
yapilarin turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

Strateji: Adiyaman Belediyesi ve Kiiltir Varliklarmi Koruma Kurulu ile birlikte hareket
edilecektir.

Faaliyet 11.4.2: Kahta Ilgesinde bulunan Yeni Kalenin Restorasyonu ve g¢evre diizenlenmesi plan
calismasi1 doneminde tamamlanmustir.

Faaliyet 11.4.3: ilimizdeki anit mezarlari, antik tas sehirleri ve diger kiiltiirel varliklarmin yol ve
cevre diizenlemesinin %100’ tamamlanmaistir.

HEDEF 11.5: I¢ turizme yénelik alanlarda gerekli alt yap: ve gevre diizenlemeleri yapilarak ilin ve
Tlgeleri tanitim1 ve kalkindirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 11.5.1: Ilimiz Merkez Abuzer Gaffari Rekreasyon Projesi kapsaminda yapilan Bespinar
Vadisinin ¢evre diizenlenmesi ve sosyal tesis yapimina devam edilecektir.

GIRDI Arag-gereg, personel, teknik ekipman ve materyal sayisi
CIKTI Tanitict materyalin olusturulmasi

SONUC [limizin tanitilmasi

VERIMLILIK [limizin tanittm maliyeti

KALITE [limize gelen yerli ve yabanci turist sayisi

2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
AMAC 14

300.000,00 }400.000,00 |450.000,00 500.000,00 550.000,00 2.200.000,00

[limizin tabiat, inang ve spor faaliyetlerine iliskin kiiltiir ve turizm faaliyetleri desteklenecektir. Yapilacak
yatirimlara iliskin harcamalarin %90°1nin genel biitgceden karsilanmasi tahmin edilmektedir.

STRATEJIK AMAC 12:

Ilimizdeki dogal ve kiiltiirel varliklar ile dzellikle uluslararasi alanda tanman Nemrut Dag1 ve
Perre Antik Kenti korunarak ve asillarina uygun olarak ortaya ¢ikarilmasini saglayarak turizm potansiyelini
arttirmak ve gelecek kusaklara aktarmaktir.
HEDEF 12.1: Nemrut Daginda bulunan seyir teraslarma ait yollarin yapimi ve Perre Antik
Kentinin ¢evre diizenleme caligmalarina destek saglanacaktir.
Faaliyet 12.1.1: Kahta Ilgesinde bulunan diinyanin 8. harikas1 Nemrut Dag1 Kral yolu yapimmi ve

yolun en iist seviyeye cikarilmasi plan siiresince tamamlanacaktir.
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GIRDI Arag-gereg, personel, teknik ekipman ve materyal sayisi
CIKTI Kiiltiirel Varliklarin Tespiti ve Korunmasi
SONUC [limizin tanitilmas ve kiiltiir varliklarmin korunmasi
VERIMLILIK [limizin tanittm maliyeti
KALITE [limize gelen yerli ve yabanci turist sayisi
2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
AMAC 14
300.000,00 400.000,00 |500.000,00 550.000,00 650.000,00 {2.400.000,00

[limizin tabiat, inang ve spor faaliyetlerine iliskin kiiltiir ve turizm faaliyetleri desteklenecektir. Yapilacak
yatirimlara iliskin harcamalarin %90’sinin genel biitceden karsilanmasi tahmin edilmektedir.

7.4. CEVRESEL VE MEKANSAL GELiSME
74.1. CEVRE
STRATEJIK AMAC 13:

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesine
yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin ¢evre ve yagam standartlarini ylikseltmektir.

HEDEF 13.1: Igme ve kullanma sularinin ve Kalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin 6nlenmesi
amaciyla, yeralt1 ve yeriistii igme Suyu kaynaklari ile sulama suyu olarak kullanilacak akarsu ve gollerde
gerekli 6l¢tim ve analizlere 2020 yilinda baglanacak ve 2024 yilina kadar bitirilecektir.

Faaliyet 13.1.1: 11 Ozel idaresinin yetki alani igerisindeki yerlesim birimlerinin igme ve kullanma
su kaynaklar1 2020 yilinda tespit edilecektir.

Faaliyet 13.1.2: 11 Ozel Idaresinin yetki alan1 igerisindeki yerlesim birimlerinin igme ve kullanma
sularmin analizleri yapilmayanlarin analizi 2020 yilinda yapilarak 2021 yilina kadar su kaliteleri tespit
edilecektir.

Faaliyet 13.1.3: llgili yerlesim birim y&neticileri ile isbirligi yapilarak igme ve kullanma su
kaynaklarinin korunmasi ¢alismalarina 2020 yilinda baslanacak ve dncelik durumuna gore her yil %20’s1
koruma altina alinacaktir.

HEDEF 13.2: Cay ve dere ile sulama suyu, yeralti ve yer iistii sulama suyundaki kirlenmenin
onlenmesi ve su kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli onlemler alinacak, projeler gelistirilecek ve uygulanan
projelerin devami saglanacaktir.

Strateji: Belediyeler ve miitesebbis birlikleri ile durum degerlendirmesi yapilarak ¢oziim yollart
bulunacaktir.

HEDEF 13.3: 11 Ozel idaresinin yetki alami igerisinde cevreye olumsuz etki yapabilecek mevcut
tesis ve isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklar1 giderici gerekli onlemlerin
alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.1: Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin ¢evreye olan etkilerinin degerlendirilmesine
iliskin ¢aligmalar siirekli yapilacak ve doganin akcigeri olan ormanlarimiz korunmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.2: Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut tesis ve isletmelerin denetimi
etkin bicimde yapilacak, kirsal kesimde yasamlarini siirdiiren halkimizin hasere ve tiim zararli ¢evresel
etkilerden korunmasi saglanacaktir.

Strateji: Cevre sorunlarinin ¢éziimii ile dogrudan ve dolayli ilgisi olan kurum ve kuruluslar
arasinda 6zellikle kaymakamliklar, belediyeler ve koy muhtarliklari ile igboliimii ve isbirligi saglanmasina
yonelik mekanizmalar gelistirilecek; cevre sorunlarmin giderilmesinde Universite, Orman Isletme
Miidiirligii, Cevre ve Sehircilik Midiirliigiiniin katilim1 saglanarak toplumsal uzlagsma ve katilima 6nem
verilecektir.
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GIRDI Arag-gereg, ekipman ve personel sayisi
CIKTI Agaclandirilan alan miktar1 ve hava kirliligi parametrelerine iliskin veri sayisi
SONUC Cevreye olumsuz etkilerin azalmasi

VERIMLILIK Hava kirliligini azaltmanin maliyeti

KALITE Hava kirliligine iliskin sikayetlerdeki azalma orami
2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
AMACT7 250.000,00 | 300.000,00 | 350.000,00 450.000,00 | 650.000,00 | 2.000.000,00

Cevreyi tehdit eden her tiirlii etkenler kontrol altina alinacak, yasam kalitesi artirilacaktir.

7.4.2. MEKANSAL GELIiSME VE FiZiKi PLANLAMA
STRATEJIK AMAC 14:
Il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek siirdiiriilebilir planlama anlayisinin hakim olacag1

ve halkin katiliminin saglanacagi, yasam kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir {ist ve alt 6l¢ekli planlarin
yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 14.1: 11 genelini kapsayan 1/100000 6lgekli Cevre Diizeni Plan1 yapilmistir.

Faaliyet 14.1.1: Adiyaman Ilinin 1/100000 6lgekli cevre diizeni plani igin ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla koordinasyon gercevesinde bu planin yapimi tamamlanmaistir.

Strateji 1: Ilge Cevre Diizeni Plani; Vali’nin koordinasyonunda, ilgili tim kamu ve o6zel
kuruluglarin, STK'larin, belediyelerin ve halkin katilimiyla kentin ihtiyaglarina cevap verebilecek,
stirdiiriilebilir planlama ve katilimci planlama anlayisinin hakim olacagi sekilde gerekli calismalar
yapilmustir.

Strateji 2: 1/100.000 o6lgekli Cevre Diizeni planinda belirlenen alanlarda, 1/100.000 6l¢ekli planlar
yapmak amaciyla ilgili belediye, STK ve kdy yerlesim birimleriyle ve o bdlgede yasayan halkla igbirligi
yapilmustir.

HEDEF 14.2: Ust olgekli planlara uygun bigimde nakil ve toplulastirmalar1 da kapsayacak,
stirdiiriilebilir planlamanin hakim olacagi uygulama imar planlar1 ve kdy yerlesim planlar1 hazirlanarak,
yapilagsmanin planli olarak gergeklesmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 14.2.1: Koylerin niifus ve gelisme sahasi ve gelisme potansiyeli dikkate alinarak koy
yerlesim planlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 14.2.2: Nakil ve toplulastirma yapilacak kdylerimize arsa ve proje iretimi konusunda
teknik destek verilecektir.

Strateji: Imar planlar1 yapilirken Cevre Diizeni Plan1 dikkate alinacaktir.

Faaliyet 14.2.3: ilimizde merkez ve ilgelere bagli kdy ve mezralarda alt yapisi tamamlanmis
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tinitelerde ¢ocuk parki eglenme ve dinlenme alanlar1 yapilacaktir.

Strateji: Her yil en az 3 iinitede ¢ocuk parki, eglenme ve dinlenme alanlar1 yapilacaktir.

HEDEF 14.3: Daginik ve kagak yapilagsmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari estetige ve
yerel mimari 6zelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 14.3.1: Plan déneminde kacak yapilar tespit edilecektir. Idaremizce olusturulan proje
havuzunda mevcut olan hazir tip projeler ihtiyaci olan vatandaglarimizin hizmetine sunulacaktir.

HEDEF 14.4: Adiyaman Il Ozel Idaresinin Ziyaret Cayr (Bespmar Mevkii) Rekreasyon Projesi
tamamlanacaktir.

Faaliyet 14.4.1: Adiyaman i1 Ozel Idaresinin Ziyaret Cay1 (Bespinar Mevkii) Rekreasyon Projesi
kapsaminda yapilmakta olan Bespinar Vadisi en kisa zamanda tamamlanacak, ilimizin sahip oldugu yer alt1
ve yeriistli kaynaklari, tarihi ve turistik degerleri, verimli topraklari, jeopolitik konumu, ¢alisabilir geng
niifusu ile gelismesi ve daha fazla kalkinmasi saglanacaktir.

GIRDI Arac-gereg, ekipman, egitim materyalleri ve personel sayisi
CIKTI Hizmetlerden faydalananlarin sayisi

SONUC [htiyaclar1 karsilanan kisilerin yiizdesi

VERIMLILIK Faydalanan her kisi bagina hizmet maliyet

KALITE Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM

AMAC 18
200.000,00 [300.000,00 |400.000,00  |450.000,00  [550.000,00 [1.900.000,00

[limizde kdy ve bagli mezralarimn yerlesik alan haritalari, alt yapis1 hazir olan yerlesim birimlerinin eglenme ve
dinlenme alanlar1 mali olanaklar dahilinde yapilacaktir.

7.4.3. DOGAL AFETLER

GIRDI Arag-gereg, ekipman ve personel sayisi
CIKTI Egitim kurslar1 ve tatbikatlarin diizenlenmesi
SONUC Halkin afet konusunda bilinglenmesi ve afet riski tasiyan yerlesim yerlerindeki azalma

VERIMLILIK  [Birim basina maliyeti

KALITE Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM

AMAC 19

‘500.000,00 ‘600.000,00 ‘750.000,00 ‘850.000,00 ‘1.000.000,00‘ 3.700.000,00 ‘
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75.  A.ILO.I STRATEJIK PLANLAMA HEDEFLERI

STRATEJIK PLANLAMA HEDEF FAALIYET VE STRATEJI
iCMAL TABLOSU

s. No Temel Konular Stratejik Hedef Faaliyet Strateji
Amaglar Sayisi Sayisi Sayisi

1 4 11 16

KIRSAL KALKINMA ve 2 2 > 2

1 KIRSAL ALT YAPI 3 4 8 3
4 3 4 3

5 0 1 1

6 — — —

SOSYAL REFAHIN z : 2

2 ARTIRILMASI 8 1 3
9 3 9 1

10 2 6 1

. T!JRiZI.VIiN _ 11 5 9

GELISTIRILMESI 12 1 2

13 3 7 2

CEVRESEL VE MEKANSAL
4 GELISME 14 4 6 4
15 1 1
KURUMLAR ARASI
5 iSBIRLIGININ 16 2 6 6
ARTIRILMASI

GENEL TOPLAM 136 36 86 51

UCUNCU BOLUM

8-  STRATEJIK HEDEF, FAALIYET, PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI - BIRIM
ILISKiSi VE MALIYETLENDIRME

Stratejik Hedef 1.1:

Koy i¢i yollarinin Kilitli beton parke ile kaplanma orani artirilarak, koy i¢indeki sagliksiz ve diizensiz
goriintiiniin oniine gegilmesine katki saglamak.

Stratejik Faaliyet 1.1.1:

Kilitli beton parke désemesi diisiiniilen koylerde ihtiyag duyulacak miktarda kilitli beton parke tasi1 bordiir
dosemesi yapilacaktir.

Performans Gostergesi 1.1.1.1:

Koy ici yollara yillar igerisinde 614 adet koytin her yil itibariyle yapilacak kilitli beton parke tas1 miktar
m2 bazinda belirtilecektir.

Performans Gostergesi 1.1.1.2:

Koy i¢i yol parke tas1 kaplama orani (%): Stratejik planlama doneminde tiim kdy igi yollarinin %97
oraninda Kilitli beton parke tas1 ile ddsenmesi planlanmakta olup; her yil itibariyle oransal ifade ile

belirtilecektir.
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Performans Gostergeleri ;‘i’:i‘:nm'” 2025 2026 2027 2028 2029
Koy ici yollara yillar igerisinde Yol ve
1111 qulerln yapilacak parke tasi Ulasim 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
miktar1 (m2) . .
BT ] Hizmetleri
1.1.1.2[R0y 161 yol parke tast kaplama |fiidiirliigii | o5 60 % 74 % 87 % 97 %100
orani (%)

Stratejik Hedef 1.2:

[limiz sinirlarindaki belediyelerin hizmet alan1 disinda kalan kirsal kesimde saglikli, temiz, icilebilir igme
suyu temin etmek.

Stratejik Faaliyet 1.2.1 :

Gerekli Goriilen kdyler igin igme suyu deposu ve yenilemesi yapilacaktir. Kdylerde igme suyu depolarinin
yenilemesi, bakim ve onarimi1 (adet ) adet olarak belirlenecektir.

Performans Gostergesi 1.2.1.1:

Performans Gostergeleri E(i):il:nmlu 2025 2026 2027 2028 2029
1.2.1.1|Kdylerde igme suyu
depolarinin yenilemesi, [Su ve Kanal
akim ve onarmmi (adet ) [Hizmetleri 30 28 25 22 20
Miidirligi

Stratejik Faaliyet 1.2.2:

Gerekli goriilen kdylerde sebeke ilavesi, bakim onarim ve yenileme yapilacaktir.

Performans Gostergesi 1.2.2.1:

Koylerde igme suyu sebeke ilavesi, bakimi, onarimi ve yenilemesi miktar1 (adet): Her yil itibariyle
koylerde igme suyu sebeke ilavesi bakim onarim ve yenilenmesi miktari adet olarak belirlenecektir.

Performans Gostergeleri gci):il:nmlu 2025 2006 T 2028 2029
. : Su ve Kanal
Koylerde icme suyu . .
L5 5 1 5ebeke ilavesi, bakimi, AH/;-???EIP{!- 40 30 30 30 30
"“=*=""lonarimi ve yenilemesi udurfugu
miktar: (adet)

Stratejik Faaliyet 1.2.3 :

Gerekli goriilen kdylerde sondaj kuyusu agilacaktir.

Performans Gostergesi 1.2.3.1:

Gerekli goriilen koylerde sondaj kuyusu acgilmasi (adet): Her yil itibariyle agilan sondaj kuyusu adet olarak
belirlenecektir.
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Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

2025

2026

2027

2028

2029

1.2.3.1 Gerekli goriilen
Koylerde sondaj kuyusu
acilmasi (adet)

Su ve Kanal
Hizmetleri
Mudirliigii

15

15

15

15

15

Stratejik Hedef 1.3:

Gorev alanimizdaki koylerin kanalizasyon sebekeleri ve atik su tesislerinin tamamlanarak Cevre ve insan
saglig1 agisindan riskleri ortadan kaldirmak.

Stratejik Faaliyet 1.3.1:

Fosseptigi olmayan kdylerde (6zellikle kapanan belde belediyelerinde ) fosseptik yapilacaktir.
Performans Gostergesi 1.3.1.1:

Koylerde fosseptik yapilmasinin miktar1 (adet): Her yil itibariyle kdylere yapilacak olan fosseptikler adet
olarak belirlenecektir.

Performans Gostergeleri |[Sorumlu Birim 2025 2026 2027 2028 2029
1.3.1.1 Koylerde fosseptik [Su ve Kanal
ve Kanalizasyon tesisi Hizmetleri 12 12 12 12 12
Yapilmasinin miktar Miidiirligii

Stratejik Faaliyet 1.3.2:

Tiim koylerin (6zellikle kapanan belde belediyelerinin ) Ekonomik émriinii dolduran Kanalizasyon
sebekelerinin bakim onarim ve yenilemesi yapilacaktir.

Performans Gostergesi 1.3.2.1:

Koylerdeki sebekelerin bakim onarim ve yenilenmesinin miktar1 (adet) : Her yil itibariyle kylerde bulunan
sebekelerde yapilacak olan her bir onarim yenileme adet olarak belirlenecektir.

Performans Gostergeleri [Sorumlu Birim 2025 2026 2027 2028 2029
1.3.2.1 Koylerdeki
se?:)ekeler(i)rzl lf;l(:fm L [

. .. [Hizmetleri 25 25 25 25 25
onarim ve yenilenmesinin Mildiirliisii
miktar1 (adet) gt

Stratejik Hedef 1.4:
Koy i¢i ve Koy dis1 yapilasmalarin 6ncelikli olarak insan yasaminin giivenligi agisindan depreme dayanikli
olmalarini saglamak ve halki imar kanununda meydana gelen degisimler konusunda bilgilendirmek.
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Stratejik Faaliyet 1.4.1:

Koy i¢indeki ve Koy disindaki yapilmis tiim binalarin imar mevzuatina uygun yapilmasini saglanacak ve

yapilan binalara oturulabilir iznini verilecektir.

Performans Gostergesi 1.4.1.1:
Verilecek olan Yapi Izni (adet): Her Y1l Itibariyle verilecek olan yapi izinleri adet olarak belirlenecektir.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi 1.4.1.2: -
Verilecek olan Yap1 Kullanma Izni (adet) : Her Y1l Itibariyle verilecek olan yap: kullanma izinleri adet
olarak belirlenecektir.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

2025 2026 2027 2028 2029
1.4.1.1\Verilecek olan i K I
Yapi Izni (adet) ~ [[ar Ve Kentse 150 120 110 100 100
lyilestirme
Mudirliigii

2025 2026 | 2027 2028 2029
1.4.1.1Verilecek olan Yap1 .
Kullanma izni (adety ~ [imar ve Kentsel 130 110 100 90 90
lyilestirme
Miidiirligii

Stratejik Hedef 2.1:
Koy yollarinda; yol standart kalitesini, konfor, hiz ve giivenligini artirmak.
Stratejik Faaliyet 2.1.1:
Kaylerin 11 ve Tlge Merkezlerine baglantisini saglayan Ky yollarinda sicak asfalt yapilacaktir.
Performans Gostergesi 2.1.1.1:
Yapilan Sicak asfalt yol miktar1 (km) : Her yil itibariyle yapilacak asfalt yol km bazinda belirlenecektir.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

2025 2026 2027 2028 2029
2.1.1.1 Yapilan 1. Kat asfalt yo] ve Ulagim
ol miktar1 (km) Hizmetleri 30 40 50 60 70
Miidiirligii

Stratejik Faaliyet 2.1.2:
Koy yolu aginda bulunan yollarin asfalt sathi kaplamasi yapilacaktir.
Performans Gostergesi 2.1.2.1
Yapilan Sathi kaplama asfalt yol miktar1 (km): Y1l igerisinde yapilmasi planlanan, asfalt sathi kaplama
miktar1 km olarak belirlenecektir.
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Performans Gostergeleri |[Sorumlu Birim

Hizmetleri
Miidiirlugii

Stratejik Faaliyet 2.1.3:

Koy yollarinda asfalt olmayan yollarin stabilize kaplamasi yapilacaktir.

Performans Gostergesi 2.1.3.1:

Stabilize yol yapimi ( km ): Her yil itibariyle yapilacak olan stabilize yol km bazinda belirlenecektir.

Stratejik Faaliyet 2.1.4:
Koy yolu aginda bulunan yollar iizerinde koprii, menfez gibi sanat yapilari yapilacaktir.
Performans Gostergesi 2.1.4.1:

Yapilacak sanat yapis1 miktari (adet):Her yil itibariyle yapilacak olan kdprii menfez gibi sanat yapilar1 adet
olarak belirlenecektir.

Performans Gostergeleri [Sorumlu Birim

2.1.4.1|Yapilacak sanat ol ve Ulasim

yapisi miktari (adet) |Hizmetleri
Miidiirliigii

Stratejik Faaliyet 2.1.5:

Koy yolu aginda bulunan yollar iizerinde diiseyde trafik isaret ve levhalar1 ve yatayda yol ¢izgi ¢aligsmasi
yapilacaktir.

Performans Gostergesi 2.1.5.1:

Trafik isaret ve levhalar montaj (adet): Her yil itibariyle montaji yapilacak olan trafik isaret ve levhalari
adet ve km olarak belirlenecektir.

Performans Gostergeleri |[Sorumlu Birim 2025 2026 2027 2028 2029
2.1.5.1|Trafik isaret ve
levhalar montaj Yol ve Ulasim 300 ad. 250 ad 250 ad 200 ad 200 ad
(adet) Hizmetleri 150 Km 100 Km 100 Km 75 Km 75 Km
Miidiirligii
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Stratejik Hedef 4.1:

Kuru tarim yapilan araziler sulamaya agilarak Ilimizdeki bitkisel {iretimi, verim ve Kalite artisin1 saglamak.
Stratejik Faaliyet 4.1.1:

Acik kanal Sulama sistemlerinin kapali (basingli) sisteme doniistiiriilecek ve Ekonomik 6mriinii
tamamlamig sulama sistemlerinin bakim, onarimi ve yenilemesi yapilacaktir.

Performans Gostergesi 4.1.1.1:

Basingli Sisteme Doniistiiriilen A¢ik kanal (adet) :Her yil itibariyle basingli sisteme doniistiiriilen agik
kanallar adet bazinda belirlenecektir.

RTINS Sorumlu Birim 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri
4.1.1.1 Kapal1 Sisteme
e e Tarimsal
Déniistiiriilen Hizmetler 10
Agik kanal Miidiirlizi 12 15 12 12
(adet) gl

Stratejik Hedef 6.1:

Egitim kurumlarimizin altyapi, sosyal ihtiyaglarini tamamlayarak ilimizde egitim, 6gretimin kalitesini
arttirmak.

Stratejik Faaliyet 6.1.1:

Ogrenci sayilarma gére her yil ihtiyag analizleri yapilarak, ihtiyag halinde yeni okullar yapilacaktir.
Performans Gostergesi 6.1.1.1:

Yeni yapilacak Okul (adet): Her yil itibariyle yeni yapilacak okul adet olarak belirlenecektir.

Performans Sorumlu
e Birim 2025 2026 2027 2028 2029
6.1.1.1 Yeni yapilacak [Plan Proje
Okul (adet) Yatirim ve 1 1 1 1 1
Insaat
Miidiirliigii

Stratejik Faaliyet 6.1.2:

Milli Egitimle birlikte koordineli olarak bakim onarima ihtiya¢ duyulan okullar tespit edilerek tamir bakim
onarim yapilacaktir.

Performans Gostergesi 6.1.2.1:

Bakim Onarim Yapilacak Okul (adet): Her yil itibariyle bakim ve onarimi yapilacak okul adet olarak
belirlenecektir.,

6.1.2.1 Bakim Onarim

apilacak Okul (adet)

61



ADIYAMAN JiL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2025-2029

Stratejik Hedef 7.2:

Hizmet i¢i egitim iyilestirme Ve egitim programlari ile personel niteliginin artirilarak kurumsal gelismenin
saglanmasi.

Stratejik Faaliyet 7.2.1:

Personel niteliginin artirilmas1 amactyla gerekli egitimler belirlenecek ve sertifikali personel yetistirme ve
yeterlilik egitim programlar1 yapilacaktir.

Performans Gostergesi 7.2.1.1:

Yilda sertifikali egitime gonderilecek personel (adet): Her yil itibariyle sertifikali egitime gonderilecek
personel adet olarak belirlenecektir.

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim 2025 2026 2027 2028 2029
7.2.1.1 Yilda sertifikali  |Insan Kaynaklar1

egitime ve

gonderilecek Egitim 10 10 10 10

personel (adet) Miidiirligi

10
Stratejik Faaliyet 7.2.2:

Personel niteliginin artirilmast amactyla gerekli egitimler belirlenecek Hizmet i¢i egitim programlari
yapilacaktir.

Performans Gostergesi 7.2.2.1:

Yilda Hizmet i¢i egitime gonderilecek personel (adet): Her yil itibariyle hizmet ici egitim gorecek personel
adet olarak belirlenmisgtir.

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim

7.2.2.11y11da Hizmet igi egitime Insari .K'aynaklarl
gonderilecek personel (adet) ve Egitim

DORDUNCU BOLUM

1- Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

S.NO ONERI
1 Koyliiniin (kirsal kesimin) refah diizeyini artirici tedbirler alinmalidir.
2 Saglik ve egitim hizmetlerinde kalite artirtlmalidir.
3 Egitim, saglik, spor ve sosyal altyapi calismalarina agirlik verilmelidir.
4 Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayal bir kariyer sistemi uygulanmalidir.
5 Kaynak tasarrufu saglamak icin tarim arazi ve tiriin envanteri ¢ikartilarak yoreye uygun yeni iiriinlerin

yetistirilmesi saglanmalidir.

Organik tarima yer verilmelidir.

Sulama i¢in goletler yapilmali, sulama projelerinin tamamlanabilmesi i¢in gerekli kaynak saglanmalidir.

Bagcilik gelistirilmeli, {iziim isleme tesislerinin kurulmasi igin destek verilmelidir.

O ||

Mera 1slah ve arazi toplulastirma ¢aligmalari tamamlanmalidir

10 | Yetistirilebilecek alanlarda gam veya mese yerine ceviz, badem, fistik vb. ormanlari olusturulmalidir
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11 | Aricilik desteklenmelidir
12 | Etrafi baraj ve akarsu ile ¢evrili olan ilimizde su iiriinleri tiretimi tesvik edilmelidir.
13 | Hayvancilik ve yem bitkileri iiretimi destekleme ¢aligmalari artirilarak devam etmelidir.
Tarimda kullanilan ve ¢evreye olumsuz etkileri bulunan ila¢ ve giibre tiiketimi kontrol altina alinmalidir.
14 | Bunun i¢in zirai ilag satisi receteye baglanmali, kimyevi giibrenin satisi da toprak analizine gore
yapilmalidir.
15 | Yatirim 6ncesi ilgili kurulusun teknik elemanlar ile birlikte fizibilite ¢alismasi yapilmalidir.
16 | Kontrol mekanizmasinin daha saglikli calismasi i¢in teknik personel sayisi, ara¢ ve donanim artirilmalidir.
17 | Her yatirim etaplanmali, projeler yoreye ve iklime gore hazirlanarak vaptirilmalidir.
18 | Biit¢e imkanlar1 g6z oniine alinarak 6nceligi olan yatirimlara agirlik verilmelidir.
19 | Haymrsever vatandaslarin yapacag: yardimlar yol, su kanalizasyon, tarimsal alanlar ile turizm alanindaki
restorasyon ve onarimlara kaydirilmalidir.
20 | Koy yerlesik alaninin disina ¢ikilmasi dnlenmeli, kagak yapilasmaya géz yumulmamali, Il Ozel idaresinin
hizmetleri yerlesik merkezlere yapilmalidir.
21 | Ozel idarenin gérev ve sorumluluk alanina giren i ve islemleri ile Performans programlarina uyularak
programda olmayan islerin yapimindan kaginilmalidir.
22 | Ozel idarenin programina aldig1 yatirimlardan 6nemli ve dncelikli olanlar1 hayata gegirebilmesi igin karar
organt olan Il Genel Meclisi bilgilendirilmelidir
23 | Il 6zel idaresi yapacagi her yatirimda, gerceklestirecegi faaliyet alanindaki sivil toplum kuruluslarinin goriis
ve destegini almalidir.
24 | Mabhalli istatistiki verileri toplayan, mahalli bilgi bankas1 kurulmalidir. Tiim birimler ag ile birbirine
baglantili hale getirilmelidir.
25 | Kiitiiphaneler cagdas teknolojiye kavusturularak, kitap arsivi genisletilmeli ve giincellestirilmelidir
26 | Dogalgaz projesi olmayan tesislerin projeleri tamamlanarak kisa siirede kullanima sunulmalidir
27 | Tehdit boyutlarindaki hava ve su kirliligi ¢éziimlenmelidir
28 | Il genel meclisi iiyelerine stratejik planin 6nemi ve baglayiciligi, hizmetlerin bu plandaki yol haritasina gore
yiiriitiilecegi toplantilarla anlatilmalidir.
29 | Kaymakamlarin goriis ve onerileriyle kendi hizmet alanlarinda yiiriitiilen diger kamu ve 6zel sektor
yatirimlar da dikkate alinmalidir.
30 | Diger mahalli idarelerle igbirligine gidilmelidir
31 | Kurumun hizmetleri kamuoyuna medyadan da faydalanarak daha etkin tanitilmalidir
32 | 1l 6zel idaresinin biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglanmali, kurumlarin ihtiya¢ ve sorunlari
dogru tespit edilmelidir.
33 | Universite, sendika, sanayi ve ticaret odasi, meslek odalar1 gibi kuruluslarla isbirligi ve koordine iginde
calisilmali, goriisleri dikkate alinmalidir.
34 | Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi i¢in ¢alisma alanina giren tiim islerde, merkezi idareye hazir
teklifler gotiiriilmelidir.
35 | llimizin ikinci derece deprem bolgesi olmasi nedeniyle, deprem 6ncesi uyar sistemi ve erken miidahale
imkanlar1 saglanmalidir.
36 | Destek Hizmetleri kapsaminda yapilan hizmetler yore halki tarafindan daha iyi korunarak muhafazasi
(sahiplenmesi) i¢in yararlanacaklardan mutlak suretle katki alinmalidir.
37 | Hizmetler planlanirken bireysel degil toplumsal olarak planlanmalidir
38 | Il Ozel Idaresi Biitgesi hazirlanirken stratejik plan ve performans plani1 géz 6niine alinarak hazirlanmalidir
39 | Ilimizde iklim sartlar1 g6z 6niinde bulundurularak seraciligin yayginlastiriimasi.
40 | Plan donemi igerisinde Ilimiz ve merkezde seralarin yapilmasi.
Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Dr. Osman VAROL \Vali Ust Kurul Bagkani
Adem KAYA Vali Yardimcisi Ust Kurul Uyesi
Sami [SIK Genel Sekreter «“
Mehmet Can ERDOGAN i1 Genel Meclis Baskani «“
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9.2. Stratejik Planlama Calisma Grubu

Ramazan KARAKUS i1 Ozel Idaresi / Genel Sekreter Yardimcisi Grup Baskam
Ali OGLAK i1 Ozel idaresi / Mali Hizmetler Miidiirii Koordinator Uye
Nihat PARLAK i1 Ozel Idaresi / Su ve Kanal Hizmetler Miidiirii Uye
Ali AYAZ i1 Ozel Idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetler Miidiirii
Seydi ARSLAN il Ozel Idaresi / Tarimsal Hizmetler Miidiirii
Mustafa GULEC 11 Ozel Idaresi / Destek Hizmetler Miidiirii
Cihan YOLUN i1 Ozel Idaresi / Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii
9.3. Stratejik Planlamanin i¢ Paydas Calisma Grubu
Adi Soyadi Gorevi Gruptaki Gorevi

Mehmet KARACA i1 Genel Meclis Uyesi / Biitce ve Planlama Komisyonu Baskani I¢ Paydas
Osman DENiZ i1 Genel Meclis Uyesi / Biitge ve Planlama Komisyonu Uyesi «
Hicabi ZENGIN i1 Genel Meclis Uyesi / Biitce ve Planlama Komisyonu Uyesi «
M. Sait CETINKAYA 11 Genel Meclis Uyesi / Biitge ve Planlama Komisyonu Uyesi «
Mehmet KAN i1 Genel Meclis Uyesi / Biitge ve Planlama Komisyonu Uyesi «
Abdurrahman ALKAN i1 Genel Meclis Uyesi / Biitce ve Planlama Komisyonu Uyesi «
Nevzat KOZAK i1 Genel Meclis Uyesi / Biitce ve Planlama Komisyonu Uyesi «
Ramazan KILINC i1 Ozel idaresi / Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirii «
Mahmut INAN i1 Ozel idaresi / Enciimen Miidiirii «
Haci SIMSEK i1 Ozel idaresi / Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii «
Seydi ARSLAN i1 Ozel idaresi / Tarimsal Hizmetler Miidiirii «
Necmettin DIMEZ i1 Ozel Idaresi / Bilgisayar Teknisyeni «
9.4. Stratejik Planlamanin Dis Paydas Calisma Grubu:

Ad1 Soyadi Unvan1/Gorevi Gruptaki Gorevi
Av. Abdurrahman TUTDERE Adiyaman Belediye Bagkani Dis Paydas

Prof. Dr. Mehmet KELES

Adiyaman Universitesi Rektorii

(13

Mustafa ERDEM [l Defterdari «
Uzm. Dr. Cengiz YORULMAZ 11 Saglhik Miidiirii “
Cihat DAGDEVIREN Il Emniyet Miidiirii «
Ali TOSUN 11 Milli Egitim Miidiirii «
Faysal ERGEZEN Cevre Sehircilik Tl Miidiirii V. «
Hasan BILICI Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirii “
Nurettin KIYAS Tarim ve Orman Il Miidiirii «
Abuzer GELSE I1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirii “
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Ishak CINDIOGLU Il Afet ve Acil Durum Miidiirii “
Fikret KELES Genglik Hiz. Ve Spor Il Miidiirii «
Mehmet TORUNOGLU Adiyaman Ticaret Odas1 Baskani «“
A .Kadir CELENK Organize Sanayi Bol. Yon. Kur. Bsk. «
Gurbet YAMAN Il Planlama ve Koordinasyon Mdr. V. «“
Yusuf GULEC Idare Denetim Sube Miidiirii «
Ramazan AKSOY Il Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirii «
Mehmet Emin ERTURK DSI 203. Sube Miidiirii «
Rauf ASIK Karayollar1 87. Bolge Sefi «“
Hasan ULAS Toprak Mahsulleri Ofisi Miidiirii «“

BESINCi BOLUM

9-  IZLEME VE DEGERLENDIRME
10.1.Plan Gelismelerinin izlenmesi

Planin uygulanmasi ve uygulanmaya konulmasi ile birlikte planda yer alan hedefleri izleme siireci
baslar. Izleme siirecinde, stratejik planda ortaya konulan amag ve hedeflere ne 6l¢iide erisildigi sistematik
olarak takip edilir ve belirli periyotlarla raporlanir. Raporlama, izleme siirecinin temel ¢iktisidir. Rapor,
stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyleri hakkinda sorumlu daire ve birimlerden elde edilen agiklama ve
yorumlart igerir.

10.2.Performans Olciimii

Performans ol¢iimii, performans gostergeleri kullanilarak uygulama sonuglarinin o6l¢tilmesidir.
Yani, kurumun basarist degerlendirilirken goz oniine alinmasi gereken kriterleri ifade etmektedir.

Performans Ol¢limiinde amag, tespit edilen hedefler dogrultusunda mal ve hizmet iiretiminde
verimlilik, etkinlik ve tutumlulugu saglamak, 6l¢iilebilir ilerlemeler kaydetmek ve siirdiirmektir. Daha ¢ok
sonuca onem veren performans yonetiminde, hizmet kalitesi nemli bir unsurdur.

Girdi, c¢ikt, verimlilik, sonu¢ ve kalite olarak simiflandirilan performans gostergelerin

oOl¢iilebilirligini saglamak bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilecektir.
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ADIYAMAN IL OZEL IiDARESI
TESEKKURLER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9'ncu maddesi, 5302 sayili Il Ozel Idaresi
Kanununun 31'nci maddesi ve Devlet Planlama Teskilatinca ¢ikarilan Kamu Idarelerinde Stratejik
planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, Idaremizin 2025-
2029 yullart icin hazirlanan 5'inci 5 yillik bu Stratejik Planin hazirlanmasinda;

Birimlerin teklif ve taleplerini hazirlayan birim yoneticileri ve ¢calisanlarina, soz konusu teklif ve
taleplerin degerlendirilmesini yapan idaremizin strateji birimi ve Plamin hazirlanmasi icin olusturulan
Stratejik Planlama Ekibine, engin tecriibe ve bilgilerini esirgemeyen I¢ ve Dis Paydaslara, kalkinma
planlarimin degerlendirilmesini yapan Il Enciimen Uyelerine, Raporun nihai seklini almasi icin goriis
ve katkilarini esirgemeyen Il Genel Meclisi Ihtisas Komisyonlari olan; Imar ve Bayindirltk Komisyonu,
Plan ve Biitce Komisyonu, Cevre ve Saghk Komisyonu, Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Komisyonu,
Turizm Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Kadin Haklari Komisyonu, Yol ve Su
Hizmetleri Komisyonu, Tarim ve Hayvancilik Komisyonlarina,

Ayrica Raporun basindan sonuna kadar sekretaryasini ve stratejik koordinatorliigiinii yapan
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii Hact SIMSEK e Stratejik Planlama Ekibi ve Ekip Baskani Genel
Sekreter Yardimcist Ramazan KARAKUS ‘a siireci basariyla takip eden ve yoneten Genel Sekreter Sami
ISIK'a ve emegi gegen tiim personele tesekkiir eder,

2025-2029 yulart icin hazirlanan 5'inci 5 yilik bu Stratejik Plamin Ulkemize ve Ilimize hayirli
olmasini temenni ediyorum.

Dr. Osman VAROL
Vali
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